ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
din 18 ianuarie 2024

privind  aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
municipiului Focsani 2024-2028

Avand in vedere adresa Directiel de Asistenta Sociala Focsani nr. 778/17.01.2024
inregistrata la Primaria municipiului Focsani sub nr. 5310/17.01.2024 prin care se solicita
aprobarea aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului
Focsani 2024-2028 si referatul de necesitate intocmit de directia juridica si de
administratie publica inregistrat la nr. 5653/18.01.2024;

- vazand avizul favorabil nr. 1 din 16 ianuarie 2024 al Comisiei Judetene pentru

Incluziunea Sociala Vrancea;

- in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) si art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- avand in vedere prevederile art. 3 alin. (2) lit. a) din anexa nr. 2 a Hotararii
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in baza art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) si In temeiul art. 136 alin. (1) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare;

PROPUN:

Art. 1. Aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
municipiului Focsani 2024-2028, conform anexei care face parte integrantd din prezentul
proiect de hotarare.



Art. 2. Executarea hotararii va fi asigurata, conform legii, de catre Primarul
Municipiului Focsani prin Serviciul juridic si administratie publica locald, Directia
economica si de catre Directia de Asistenta Sociala Focsani.

Initiator Proiect de hotarare,
PRIMAR,
Cristi Valentin Misaila

Avizat,
Secretar general al Municipiului Focsani,
Marta Carmen Ghiuta

Proiectul de hotérare se transmite catre:

- directia juridica si de administratie publica in vederea analizarii si intocmirii raportului de specialitate cu
termen de depunere a acestuia la data de 18.01.2024,

- comisia de buget si administratie publica in vederea emiterii avizului, cu termen la data de 25.01.2024

PRIMAR, Secretar general al municipiului Focsani
Cristi Valentin Misaila Marta Carmen Ghiuta
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CAPITOLUL 1 INTRODUCERE

Directia de Asistenta Sociala (D.A.S. Focsani) este institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Focsani.
Aceasta a fost infiintata in baza HCL nr. 108/28.03.2017, cu denumirea initiala de Directia de
Asistenta Sociald si Medicina Scolara Focsani, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Focsani, a Caminului pentru Persoane Varstnice si a Cantinei de Ajutor Social si prin
preluarea Cabinetelor de Medicina Scolara din cadrul Primariei Municipiului Focsani. Institutia
are denumirea actuald de Directia de Asistentd Sociald Focsani, denumire modificta prin HCL nr.
489/12.12.2018.

La nivel local, D.A.S. Focsani este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociald si asigurarea asistentei
medicale si stomatologice a prescolarilor si elevilor, cu competenta teritoriald pe raza municipiului
Focsani.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate n
nevoie sociald, D.A.S. Focsani indeplineste, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ teritoriale Focsani, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
municipiului Focsani si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Focsani;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociald, furnizarea serviciilor sociale si pentru acordarea
asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice prescolarilor si elevilor pe toatd perioada
in care acestia se afla in unitétile de invatamant;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitdti administrativ
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teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a Consiliul Local al Municipiului Focsani, pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale, asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice a prescolarilor
si elevilor.

Alte atributii ale D.A.S. Focsani:

Este un serviciu public care elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleazd proiecte de dezvoltare comunitard in vederea prevenirii starii de dificultate a unor
grupuri precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Este furnizor de servicii sociale ce realizeaza, la nivel local masurile de asistenta sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a oricdror persoane aflate in dificultate.

Directia de Asistentd Sociald Focsani 1si asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile
sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora,
in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de priorititile asumate, de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Prezenta strategie urmareste armonizarea practicilor Tn domeniul furnizérii serviciilor de
asistentd sociald cu legislatia europeand si nationald, cu prevederile strategiilor europene si
nationale privind incluziunea sociala, reducerea saraciei, promovarea si respectarea drepturilor
categoriilor de persoane vulnerabile, precum si de dezvoltare a serviciilor sociale la nivel local.

Desi legislatia prevede furnizarea masurilor de asistentd sociald ca un pachet unitar, ce
cuprinde atat beneficii financiare cat si servicii sociale, este ideal ca, pentru prevenirea si limitarea
oricdrei forme de dependentd a beneficiarilor fata de ajutorul acordat de stat sau de comunitate,
serviciile sociale sd primeze in fata beneficiilor sociale.

Asigurarea cadrului necesar dezvoltarii serviciilor sociale in raport cu acordarea unor
beneficii financiare directe, dezvoltare a serviciilor sociale care sa aiba la baza o analiza reala a
situatiei sociale integrate si a nevoilor complexe ale grupurilor vulnerabile la nivel local, reprezinta
o prioritate pentru Directia de Asistentd Sociald Focsani.

Prezenta strategie propune o dezvoltare a capacitatii institutionale de a furniza servicii
sociale la standarde de calitate, in contextul socioeconomic actual al Municipiului Focsani, o
analiza a gradului de indeplinire a cerintelor previazute de H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, dar si asupra serviciilor sociale furnizate de cétre Directia de
Asistenta Sociala Focsani, corelate cu diversitatea categoriilor de persoane aflate in situatii de
dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, totodatd aratand importanta cresterii
capacitatii locale de furnizare a serviciilor sociale, de catre furnizori publici si privati, existenti la
nivelul Municipiul Focsani.
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Planificarea strategica este un proces participativ §i structurat pentru a orienta directia
viitoare a activitatii institutiei. Este un instrument de administrare care va ajuta Directia de
Asistenta Sociala sa-si identifice capacitatile curente, necesitatile si scopurile.

Scopul elaborarii prezentei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale este acela de a
imbunatati conditiile furnizarii serviciilor sociale pentru imbunatatirea calitatii vietii familiilor si
persoanelor sarace aflate 1n dificultate, a persoanelor cu dizabilitate, varstnicilor, a somerilor, a
pensionarilor cu pensii mici sau foarte mici, precum si a altor categorii de persoane defavorizate
din Municipiul Focsani. Serviciile sociale reprezintd unul din segmentele importante ale sprijinului
pentru incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile si 1si vor demonstra eficienta atat timp cat vor
reusi sa raspunda si sa acopere cat mai mult nevoile grupurilor vulnerabile, generand un raspuns
complex si integrat in care misiunea serviciilor sociale se regaseste sub umbrela incluziunii sociale.

CAPITOLUL 11
CADRUL STRATEGIC GENERAL

2.1. Descrierea municipiului Focsani

Orasul Focsani se afla situat la intersectia latitudinii nordice de 45 grade si 42 min. cu
longitudinea estica de 26 grade si 13 min., strdjuind partea sud- estica a Carpatilor de curbura, la

contactul dintre Campia Siretului Inferior si dealurile subcarpatice ce culmineaza cu Magura
Odobestilor (1001 m).

Situat in exteriorul Carpatilor de Curbura, judetul Vrancea, cu o suprafata de 4.857 km?2
(2,04% din suprafata tarii) are urmatorii vecini: la nord judetul Bacau, la nord-est judetul Vaslui,
la est judetul Galati, la sud-est judetul Braila, la sud si sud-vest judetul Buzau si la vest judetul
Covasna. Aflata la o rdscruce geografica, Vrancea constituie o legatura intre marile zone ale
Carpatilor Orientali si Meridionali, Campia Siretului si Campia Dunarii, precum si intre provinciile
istorice locuite de romani: Moldova, Transilvania si Tara Romaneasca, iar ca vad al transhumantei,
dinspre Tara Barsei spre Dundre si Dobrogea.

De asemenea, Municipiul Focsani este parte componentd a Regiunii de Dezvoltare Sud-
Est, alaturi de judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea si are urmatorii vecini:

La nord: comuna Garoafa;
La est : comuna Vanatori;
La sud-est: comuna Rastoaca;
La sud: comunele Slobozia, Ciorasti si Milcovul;
La sud-vest: comuna Golesti;
La vest: comuna Cotesti si Campineanca;
La nord-vest: orasul Odobesti.
Municipiul Focsani are o suprafatd de 47,29 km2, ceea ce reprezintd 1% din suprafata
judetului Vrancea, fiind o localitate de dimensiune medie. Conform clasificarii localitatilor —

AN N NN VNN
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Legea nr. 351/2001 cu modificarile si reglementarile ulterioare - Municipiul Focsani este incadrat
la unitate administrativa de rang II.

Municipiul Focsani are doud localitati componente: Mandresti-Moldova, Mandresti-
Munteni.

Ca Incadrare in reteaua de localitdti a judetului, municipiul Focsani este resedinta de judet,
constituind principalul centru economic si social, cu importante functiuni tertiare (administrative,
politice, culturale etc.), dar si industriale.

Municipiul Focsani situat la 188 km de capitala tarii — Bucuresti, resedinta judetului
Vrancea, cu 0 populatie stabila la 01.01.2022 de 89.357

locuitori, reprezentand 23,76% din populatia judetului Vrancea, care are un total de 376.009
locuitori. (sursa: https://vrancea.insse.ro/wp-content/uploads/2022/09/POP107D-POPULATIA-
DUPA-DOMICILIU-la-1-ianuarie-pe-sexe-si-localitati-1.pdf).

In ceea ce priveste migratia, care este un fenomen ce poate fi influentat de o combinatie de
factori economici, politici, sociali si de mediu, in ultimii ani soldul schimbarilor de resedinta a fost
negativ. La data de 01 ianuarie 2022, conform datelor Institutului National de Statistica, municipiul
avea o populatie stabild de 89.357 locuitori, astfel se constata o dinamica negativa in sensul in care
la nivelul anului 2015 numarul populatiei era de 94.813 locuitori, cu 5,75% mai mare fata de
valoarea din 2022. Analiza principalelor fenomene demografice manifestate la nivelul judetului
Vrancea indica existenta unei populatii cu tendinte de Imbatranire, localizatd preponderent in
mediul rural. Se constata, de asemenea, existenta unei natalitatii aflate in scddere si a unui spor
natural negativ, precum si o crestere constantd a numadrului de emigranti definitivi. (sursa:
https://cjvrancea.ro/wp-content/uploads/2021/07/Strategia-de-dezvoltare-a-Judetului-

Vrancea 15.06.pdf)

Pe langa migratia externd definitivd, Municipiul Focsani se confrunta si cu o migratie a
populatiei tinere, catre alte orase ale tarii. Acest lucru este si o consecintd a faptului cd Municipiul
Focsani nu este centru universitar, astfel incat absolventii de liceu urmeaza facultéti din alte orase
ale tarii (cel mai adesea lasi sau Bucuresti), iar majoritatea dintre ei nu se mai intorc in Focsani
dupd absolvirea facultétilor, partial si din cauza faptului ca municipiul Focsani nu este atractiv din
punct de vedere al pietei fortei de munca, statul fiind principalul angajator la nivel local. Din anul
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2023 Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi si Universitatea Bucuresti au deschis, cu sustinerea
autoritatilor, filiale in municipiul Focsani, avand insa doar cateva specialializari care pot fi urmate
la nivel local.

Se constatd asadar, cd principalele fenomene demografice manifestate la nivelul
Municipiului Focsani sunt fenomenul de imbatranire a populatiei, manifestat si la nivel national si
european si fenomenul de migratie a tinerilor si a populatiei de varsta activa, ca urmare a plecarii
la studii sau la munca, in strdinatate sau in alte orase ale tarii.

O consecintd a acestor fenomene este reprezentatd de manifestarea unui proces lent de
dezvoltare socio-economica, in lipsa resurselor umane.

Ca masura adoptata de municipalitate in ceea ce priveste procesele/politicile demografice,
poate fi mentionata acordarea unui sprijin financiar tinerilor casatoriti cu varsta sub 30 de ani,
aflati la prima casatorie, dupa implinirea unui an de la data la care s-au casatorit (prin Hotarare a
Consiliului Local al municipiului Focsani, cu aplicabilitate din aprilie 2019). O altd masura vizeaza
acordarea posibilitatii inchirierii de locuinte din fondul ANL, pentru tinerii cu varsta de pana in 35
de ani.

De asemenea, Primaria municipiului Focsani are in derulare un proiect pentru construirea
de noi locuinte ANL, precum si reabilitarea si extinderea celor doua crese din municipiu.

Locuirea si accesul la utilitati

In ceea ce priveste conditiile de locuire, datele oferite de Institutul National de statistica
indica o crestere constantd a numarului de locuinte, in perioada 2017 — 2021, de la 36.234, la
36.704 (numarul locuintelor a crescut cu 470). Cresterea numarului de locuinte a determinat,
implicit, o crestere cu 31.690 mp arie desfasurata, a suprafetei locuibile, de la 1.661.776 mp arie
desfagurata, la nivelul anului 2017, la 1.693.466 mp arie desfasurata, la nivelul anului 2021. (
sursa: https://vrancea.insse.ro/wp-content/uploads/2022/09/LOC101B-Locuinte-existente-la-
sfarsitul-anului-pe-forme-de-proprietate-judete-si-localitati-.pdf)

Sursa: prelucrare date Institutul National de Statistica

Sursa: prelucrare date Institutul National de Statistica

La nivelul Municipiului Focsani, zonele caracterizate de conditii precare de locuit si de

un nivel de trai scazut, risc crescut de marginalizare si excluziune sociald, sunt zona urband
marginalizatd Bahne §i zona urbana marginalizata Sud.

Atat cartierul Bahne (zona strada Aleea Caminului si imprejurimi), cat si cartierul Sud

5
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(zona strada Revolutiei si imprejurimi), prezintd situatii de saracie extrema, caracterizate prin
existenta unei populatii preponderent de etnie roma, care se confrunta cu saracia, lipsa educatiei,
probleme de sanatate, lipsa locurilor de munca, a actelor de proprietate si de identitate, precum si
cu situatii discriminatorii. Din totalul populatiei din zona, un procent de peste 40% sunt romi,
majoritatea nedeclarandu-se ca facand parte din aceastd minoritate etnica.

Astfel, zona urband marginalizatd Bahne este situatd in zona central-estica a orasului,
fiind adiacenta uneia dintre cele doua axe principale pe directia N-S a municipiului, formata din
str. Bucegi si str. Cuza Voda. De asemenea, zona urbana marginalizatd Bahne cuprinde sectoare
de drum din alte doud artere importante, respectiv str. Republicii (la nord) si b-dul. Brailei (la
sud), prin acestea asigurandu-se un acces rapid spre zona centrald a orasului, respectiv spre
iesirea/intrarea spre Galati si Braila.

Zona urbana marginalizatd Bahne este formata din increngatura blocurilor din str.
Aleea Caminului, avand o forma de triunghi, cu laturile externe delimitate de urmatoarele strazi:
la Nord-Est si Est — Str. Lupeni, la Est, Sud-Est si Sud — Str. Bahne si Panduri si la Vest — Str.
Pictor N. Grigorescu si Str. Al. Vlahutd. ZUM Bahne are in componenta imobilele aflate la
adresele: Str. Lupeni nr. 4, 4B, 6A, 6, §; Str. Panduri nr. 4, 7, 9, 11; Str. Pictor N. Grigorescu nr.
4,6, 8, 14; Aleea Caminului nr. 1-13, 15.

Zona urbana functionala aferenta inconjoara ZUM Bahne, avand ca limite exterioare
urmatoarele repere: la Nord — Str. Republicii (intre Str. Simion Barnutiu si Str. Moldova), Str.
Cezar Bolliac, Str. Poenita, str. Bistrita; la Est — Str. Siretului, Str. Lupeni, Str. Panduri; la Sud —
Bd. Brailei (intre Str. Panduri si Str. Bucegi), la Vest — Str. Bucegi (intre Bd. Brailei si Str.
Alexandru Vlahutd), Str. Cuza Voda (intre Str. Alexandru Vlahuta si Bd. Dimitrie Cantemir), Bd.
Dimitrie Cantemir, Str. Simion Barnutiu.

Sursa: https://www.galunireafocsani.ro/page2/pagel6/index.html

Zona urbana marginalizata Sud este situatd in zona sudica a orasului, fiind Tncadrat de cele
doua artere rutiere care asigurd intrarea in municipiu dinspre Bucuresti, respectiv b-dul Bucuresti
(accesul spre zona centrald) si Calea Munteniei (care se continud cu Calea Moldovei si reprezinta
centura ocolitoare estica).

Zona urbana marginalizata Sud se intinde de o parte si de alta a unei portiuni din str.
Revolutiei, formand un patrulater din strazile Aleea 1 Tunie la Nord, Vest si Sud si Aleea Echitatii
la Est. ZUM SUD are in componentd imobilele aflate la adresele: Aleea 1 Iunie nr. 2, 4, 6, 8§, 17,
21; Str. Revolutiei nr. 1-17, 19, 29, 30; Aleea Echitatii nr. 25, 29, 31. Zona este caracterizata de
prezenta a numeroase blocuri, punctul focal fiind str. Revolutiei nr. 16, 17, 15, 19, blocuri vechi,
de nefamilisti / muncitori, cu aspect tip ghetou. In prezent acestea se afla in proces de reabilitare
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ca urmare a accesarii unor fonduri externe nerambursabile.

Zona urbana functionald aferenta inconjoara ZUM Sud, avand ca limite exterioare
urmatoarele strazi: la Nord — Aleea Echitatii, Str. Capitan Cretu Florin; la Est — Calea Munteniei,
Str. Revolutiei, Str. Cornel Coman, Aleea Sudului; la Sud — limita sudica a Stadionului Milcovul;
la Vest — Bd. Bucuresti.

https://www.galunireafocsani.ro/page2/pagel7/index.html

La nivelul celor doud zone urbane marginalizate exista un numar de 106 locuinte sociale,

in zona Sud, locuinte care in prezent se afla in curs de renovare si recompartimentare, respectiv

cele 103 locuinte din zona Bahne, existente in trecut, au fost demolate in anul 2019. In prezent, in

zona Bahne, se afla in constructie un Centru Multifunctional pentru activitati educative, culturale,

recreative si sociale. Centrul Multifunctional este un Proiect co-finantat de Uniunea Europeana

prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 9 - Sprijinirea regenerarii

economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban, Prioritatea de investitii 9.1 —
Dezvoltarea Locald sub Responsabilitatea Comunitatii.

2.2. Context european si national

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Servicilor Sociale din muncipiul Focsani a avut in
vedere corelarea cu strategiile si politicile existente la nivel european, national, regional si local.
Planificarea strategica este un proces complex care trebuie sd se concentreze pe identificarea
nevoilor comunitdtii §i pe identificarea resurselor existente ce pot fi folosite in rezolvarea
problemelor.

Comisia Europeana a elaborat Strategia europeana pentru o crestere inteligentd, ecologica
si favorabila incluziunii, document deumit EUROPA 2020, prin care propune trei prioritati:

1. Crestere inteligenta — dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

2. Crestere durabila — promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, mai ecologice $i mai competitive;

3. Crestere favorabila incluziunii - promovarea unei economii cu o rata a ocuparii fortei de
munca , care sd asigure coeziunea sociala i teritoriala.

Pentru Uniunea Europeand, Comisia propune urmatoarele obiective principale:
e 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sd aiba un loc de munci;
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e 3% din PIB-ul Uniunii Europene ar trebui investit in cercetare/dezvoltare;

e Obiectivele ,,20/20/20” in materie de climd/energie ar trebui indeplinite, inclusiv o reducere a
emisiilor majorata la 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens;

e Rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel putin 40% din
generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare;

e Numarul persoanelor amenintate de saracie ar trebui redus cu 20 de milioane.

La nivel national existd o serie de strategii sectoriale care se adreseaza grupurilor
vulnerabile, categoriilor de persoane care au nevoie de protectie, de sprijin social si de respectarea
drepturilor.

Planul_national _de redresare si_rezilienta (PNRR), prin care Romania urmareste
obiectivele generale ale Mecanismului de Redresare si Rezilientd (MRR), mecanism creat la
nivelul Uniunii Europene ca instrument financiar temporar pentru a sprijini redresarea in urma
crizei provocate de pandemia de COVID-19. PNRR, elaborat de Romania si aprobat la nivelul
Uniunii Europene, cuprinde un pachet de investitii publice si reforme care trebuie puse in aplicare
pana in 2026 si este structurat pe toti cei 6 piloni prevazuti de regulamentul aplicabil, astfel:

1. Tranzitia verde
Transformarea digitala
Cresterea inteligentd, sustenabild si favorabild incluziunii
Coeziunea sociala si teritoriald
Sanatate, precum si rezilienfa economica, sociala si institutionala
Politici pentru noua generatie

SARNANE ol el N

Strategia_nationald _pentru_dezvoltarea durabild _a Romdniei 2030, care cuprinde
obiectivele nationale asumate pentru implementarea Strategiei Europa 2020 prin Programul
National de Reforma si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a ONU si care Tnsumeaza 17
obiective, dintre care amintim pe cele referitoare la domeniul social:

Obiectivul 1: Fara saracie — cu trei tinte pana in 2030:
o FEradicarea sdardciei extreme pentru tofi cetdtenii;
e Reducerea cu cel putin jumdtate a numarului de cetditeni care trdiesc in sardcie relativa;
e Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de urgenta, reabilitare
ulterioara si compensare a pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente industriale sau
evenimente climatice extreme.

Obiectivul 2: Foamete zero — cu sapte tinte pana in 2030:

e Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitdtii sub 10%, similar cu nivelul inregistrat
in anul 2014;

e Finalizarea cadastrului agricol;

e Dublarea agriculturii in PIB-ul Romaniei, fata de anul 2018;

e Menftinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor cultivate si a animalelor
de ferma si domestice si a speciilor salbatice inrudite;

e Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone;

e Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole;

e Menftinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de valorificare a platelor
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medicinale si fructelor de padure in zona montana. Mentinerea traditiilor locale prin cresterea
numarului de produse cu caracteristici specifice In ceea ce priveste originea geografica.

Obiectivul 5: Egalitate de gen — cu trei {inte pana in 2030:
e Continuarea reducerii disparititii salariale dintre sexe;
o Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice si
private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare;
e Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la ocuparea
posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica, economica si
publica.

Obiectivul 10: Inegalitati reduse — cu trei tinte pana in 2030:
e Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie sociald, in scopul reducerii
progresive a inegalitatilor, respectiv a proportiilor grupurilor dezavantajate;
e Apropierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului 2030, din punctul de vedere
al indicatorilor dezvoltarii durabile;
e Reducerea discrimindrii prin acordarea de sprijin organizatiilor neguvernamentale care
activeazd in domeniul drepturilor omului.

Strategia nationala din 30 martie 2022, privind incluziunea sociala si reducerea sardciei
pentru_perioada 2022-2027, aprobatd prin Hotararea nr. 440/12.04.2022, are ca scop final
reducerea ponderii populatiei aflate in risc de saracie sau excluziune sociala, pana in anul 2027, cu
cel putin 7% fata de anul 2020.

Aceastd strategie se sprijind pe un set de obiective, masuri $i actiuni programate pentru
urmatorii 7 ani, ce contribuie la consolidarea demersurilor strategice desfasurate in domeniu in
perioada 2015-2020:

e Investitii sociale, interventii directe asupra principalelor cauze de transmitere a sardciei pe
mai multe generatii — obiectivul strategic nr. 2;

e  Modernizarea sistemului de protectie sociald — obiectivul strategic nr. 3;

o Imbunatitirea capacititii administrative, pentru coordonarea acestor mdsuri in acord cu
exigentele europene — obiectivul strategic nr. 4.

Prioritatile avute in vedere de Strategie sunt generate de provocdrile specifice actualei stari
de fapt privind saracia si excluziunea sociala in Romania si care vizeaza, in principal, ocuparea,
nivelul scazut de educatie si formare, nevoile persoanelor dependente, imbatranirea populatiei,
dialogul social deficitar, necesitatea consolidarii capacitdfii administrative In sectorul munca si
protectie sociald. Necesitatea abordarii integrate si multidimensionale a acestor provocdri reclama,
in acord cu prioritatile guvernamentale actuale in ceea ce priveste incluziunea i combaterea
saraciei, sustinerea urmatoarelor prioritati-cheie:

1. Asigurarea dreptului la asistentd sociald si a aplicarii politicilor sociale 1n domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, sau 1n risc de excluziune sociala, la
nivelul fiecarei localitati;

2. Reducerea disparitdtilor sociale §i economice la nivelul comunitatilor locale, prin plasarea
dezvoltarii locale sub responsabilitatea comunitatii;

3. Consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social §i a economiei sociale;
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Imbunatitirea mecanismelor de dialog social;

Imbunatitirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe dialog social
real, printr-o mai buna integrare cu educatia si serviciile sociale, cu accent pe valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii, precum §i pe cresterea capacitatii de insertie
profesionald a persoanelor cu dizabilitati si a lucratorilor in varsta;

Imbunatitirea protectiei sociale pentru cei care sunt incadrati in muncd precard si/sau
informald, a muncitorilor expusi abuzurilor din partea angajatorilor sau intermediarilor care
faciliteaza procesul de angajare, a somerilor si a persoanelor cu venituri reduse.

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O0 Romdnie

echitabila” 2022-2027, aprobata prin Hotararea nr. 490/06.04.2022, cu obiectivul general de a

asigura participarea deplina si efectiva a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie,
in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient, cuprinde 8 domenii prioritare:

1.

Accesibilitate si mobilitate - Persoanele cu dizabilititi trebuie sia aiba acces fizic,
informational si comunicational la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune
la dispozitia membrilor sdi. Accesibilitatea reprezinta baza participarii depline a persoanelor
cu dizabilitati la viata sociala.

Protectia efectivi a drepturilor persoanelor cu dizabilitati - Persoanele cu dizabilitati
trebuie sa beneficieze de recunoastere egala in fata legii pentru a-si exercita toate drepturile
fundamentale, precum dreptul de a munci, de a se césatori, de a-si intemeia o familiei sau de a
vota si astfel de a lua decizii in toate aspectele vietii lor; recunoasterea egald in fata legii este
necesara pentru a asigura faptul ca deciziile oricarei persoane produc efecte juridice.
Ocupare - Accesul limitat la ocupare determina un nivel ridicat de risc de excluziune sociala
si de saracie pentru persoanele cu dizabilitati.

Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare - Persoanele cu dizabilitati trebuie sa aiba un
standard de viata adecvat, cu sanse egale cu toate celelalte persoane.

Viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la serviciile publice - Viata
independenta constituie un drept fundamental al omului, esential pentru dezvoltarea identitatii
personale si realizarea potentialului uman si recunoscut prin Conventie in mod egal
persoanelor cu dizabilitati.

Educatie - Copiii si tinerii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES) trebuie sa
aiba acces la o educatie incluziva de calitate Tn comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti
elevi, astfel Incat sa 1si poatd atinge potentialul maxim de dezvoltare.

Sanatate - Persoanele cu dizabilitati au dreptul sa beneficieze de servicii de sanatate de cea
mai bund calitate, accesibile din punct de vedere fizic, informational, geografic si financiar.
Persoanele cu dizabilitati au aceleasi nevoi ca populatia generala atunci cand este vorba de
servicii generale si esentiale precum imunizarea, asistenta medicala primara si specializata,
screening-ul bolilor transmisibile sau netransmisibile, asistenta stomatologica, sandtate sexuala
si reproductiva.

Participare politica si publica - Persoanele cu dizabilitati trebuie sa poata participa activ ca
membri deplini ai societatii, cu drepturi egale.

Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu

dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 — 2030,

aprobatd prin Hotdrarea nr. 1543/19.12.2022, are ca obiectiv general cresterea numarului
persoanelor adulte cu dizabilitati care reusesc sa traiasca independent, beneficiind atat de servicii
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de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cat si de serviciile destinate populatiei
generale, intr-o comunitate incluziva si rezilienta.

Obiectivele specifice ale Strategiei dezinstitutionalizarii tintesc spre rezolvarea
problemelor identificate prin seturi de masuri cuprinse in 6 directii de actiune:

Directia de actiune 1: "Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel
national, judetean si local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati" are
doua obiective specifice:

e Intirirea coordonirii metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la nivel central si
judetean si de integrare in comunitate

e Monitorizarea si evaluarea progresului si rezultatelor procesului de dezinstitutionalizare si
integrare In comunitate

Directia de actiune 2: "Asigurarea aborddrii centrate pe persoana a tranzitiei la viata
independenta si integrare in comunitate" are trei obiective specifice:

e Asigurarea cadrului pentru planificarea si monitorizarea centrate pe persoana a tranzitiei la
viata independenta si integrare In comunitate;

e Planificarea si monitorizarea centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenta si
integrarii in comunitate;

e Prevenirea riscului de institutionalizare si excluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati
care traiesc Tn comunitate.

Directia de actiune 3: "Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independentd
a persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv pentru prevenirea institutionalizarii" are trei
obiective specifice:
e Asigurarea locuirii accesibile si adecvate in comunitate;
e Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu dizabilitati,
e Asigurarea calitdtii serviciilor persoanelor cu dizabilitati.

Directia de actiune 4: "Pregdtirea si motivarea personalului care lucreazd cu §i pentru
persoane adulte cu dizabilititi" are douad obiective specifice:
e Pregatirea initiala si continud a profesionistilor care vor lucra in comunitate;
o Cresterea atractivitatii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati.

Directia de actiune 5: "Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii
independente in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitagi" are un singur obiectiv specific:
e Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in comunitate
a persoanei adulte cu dizabilitati.

Directia de actiune 6: "Congstientizarea societitii in vederea sustinerii vietii
independente in comunitate a persoanelor cu dizabilitati" are un obiectiv specific:
e Congstientizarea societdtii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a
persoanelor cu dizabilitati.

Strategia nationala de incluziune sociala a tinerilor care pardasesc sistemul de protectie
a copilului, aprobata prin H. G. nr. 669/2006, are ca obiective generale:
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Crearea unui sistem coerent si coordonat de masuri §i actiuni care sa asigure incluziunea
sociala a tinerilor definifi in grupul-tinta.

Reducerea riscului de marginalizare si excluziune sociala a tinerilor definifi in grupul-tinta.
Integrarea si participarea activa in comunitate a tinerilor definiti in grupul-{inta.

Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ' Copii protejati,

Romdnia sigura' 2023 — 2027, aprobatd prin H. G. nr. 969/2023 are ca obiective generale si

specifice:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.

a) Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea
deciziilor in problemele care i privesc

b) Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor
care 1i privesc

2. Reducerea sariciei si excluziunii sociale in randul copiilor

a) Reducerea saraciei In randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate

b) Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile

3. Imbunititirea stirii de sinitate a copilului

a) Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili

4. Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate

a) Imbunitatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul
rural, CES/dizabilitati, romi si altele

b) Cresterea calitatii procesului educational

5. Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei

a) Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular
cu privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului

b) Asigurarea unui mecanism national de identificare si raportare a tuturor situatiilor de
violenta asupra copilului

6. Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii

a) Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative
prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora

7. Asigurarea accesului copiilor la servicii publice digitale in conditii de siguranta

a) Cresterea capacitdtii adultilor de a sprijini utilizarea in sigurantd a mediului virtual de catre
copii

b) Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de cétre copii

8. Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi

Consolidarea cercetdrii si a sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta
procesul de proiectare si implementare a politicilor

Strategia de incluziune a cetatenilor romdni apartindnd minoritdtii rome pentru

perioada 2022 — 2027, aprobatd prin Hotdrarea nr. 560/28.04.2022, are ca obiectiv general

cresterea calitatii vietii cetdfenilor romani aparfinand minoritatii rome, fundamentata pe cetatenie
activa, incluziune socioeconomica si valorizarea patrimoniului cultural rom. Strategia cuprinde 6
obiective specifice:
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Imbunititirea conditiilor de locuire a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi;

Asigurarea accesului cetdtenilor romani de etnie roma la un sistem de educatie inclusiva de

calitate;

3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei in sensul evolutiei
profesionale a acestora;

4. Imbunititirea stirii de séiniitate a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi;

Sustinerea cercetarii, conservarii si promovarii patrimoniului cultural rom si a identitatii

culturale rome;

6. Combaterea discriminarii, a discursului si atitudinilor anti-rome generatoare de discurs

incitator la ura sau infractiuni motivate de ura.

N —

V)]

Strategia nationald privind incluziunea sociald a persoanelor fard adapost pentru
perioada 2022 — 2027, aprobata prin Hotararea nr. 1491/14.12.2022, are ca obiectiv general
cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor farda adapost prin asigurarea unei protectii
sociale adecvate nevoilor acestor persoane. Pe baza analizelor efectuate au fost definite patru
obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Prevenirea accentuarii fenomenului persoanelor fara adapost la nivel
national n temeiul principiului ,,Nimeni nu este lasat in urma”;

Obiectiv specific 2: Asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in
vederea incluziunii sociale a persoanelor fara adapost;

Obiectiv specific 3: Prevenirea recdderilor post-interventie;

Obiectiv specific 4: Imbunititirea coordondrii politicilor in plan national/local cu privire
la grupul tintd persoane fard adapost.

Strategia_nationala privind ingrijirea de lunga duratd si imbatrdnirea activa pentru
perioada 2023-2030, aprobata prin Hotararea nr. 1492/14.12.2022 are ca obiectiv general cresterea
numadrului persoanelor varstnice care reusesc sa traiasca o viatd independenta cat mai mult timp
posibil pe mdsura ce imbatranesc si imbunatatirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de
lungi durati (ILD) pentru persoanele varstnice dependente, asigurind egalitate in accesarea
acestora si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lunga durata.

Aceastd strategie identifica un numar de 6 obiective specifice, fiecare avand cateva directii
de actiune:

Obiectivul specific 1: Consolidarea responsabilitdtii si managementului serviciilor ILD
pentru persoanele in vdrstd, care are 4 directii de actiune:
® Revizuirea cadrului juridic care sta la baza asigurarii Ingrijirii de lunga durata;
o Dezvoltarea de instrumente si institutii pentru a promova abordarea sustenabili a ILD pentru
persoanele varstnice;
e Sprijinirea dezvoltarii capacitatilor locale si a capacititii administrative a autoritatilor
adminsitratiei publice locale in domeniul ILD;
o Dezvoltarea de parteneriate strategice pentru schimbari sustenabile in domeniul {LD.

Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in
varsta din Romania si respectarea drepturilor fundamentale, care 4 directii de actiune:
o Dezvoltarea de servicii pentru persoanele vdrstnice care Si-au pdstrat autonomia
Junctionala;
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o Dezvoltarea de servicii pentru persoanele cu autonomie functionald in scadere si nevoi
reduse de ingrijire;

o Dezvoltarea de servicii pentru persoanele cu pierderi semnificative ale autonomiei
Sfunctionale;

o Actiuni transversale pentru cresterea ofertei de servicii si reducerea riscului de
institutionalizare a persoanelor varstnice.

Obiectivul specific 3: Asigurarea finantirii durabile si a sustenabilitatii sistemului ILD
pentru persoanele in varsta, care are 4 directii de actiune:
o Cresterea finantarii la nivel national pentru centrele de zi si serviciile de ingrijire la domiciliu;
o Asigurarea complementarititii masurilor de asistenta sociald si implementarea principiului
liberei alegeri,
o Asigurarea sprijinului financiar pentru dezvoltarea sectorului ingrijirii informale;
o Asigurarea complementaritatii intre sistemul de asistenta sociald si sistemul de asistentd
medicald in ingrijirea de lunga durata.

Obiectivul specific 4: Imbunitatirea calititii serviciilor ILD pentru persoanele in varsta ,
care are 4 directii de actiune:
e Sprijin acordat furnizorilor de servicii sociale pentru implementarea principiului ,,centrarea
pe persoana”;
o Elaboarea/revizuirea standardelor de calitate si de cost privind serviciile ILD pentru
persoanele varstnice;
o Introducerea de stimulente pentru furnizorii de ILD pentru imbunititirea calitatii serviciilor;
o Incurajarea inovatiei.

Obiectivul specific 5: Consolidarea si protejarea fortei de muncd formald si informala
pentru ILD pentru persoanele varstnice, care are 4 directii de actiune:
e Cresterea atractivitatii locurilor de muncd in domeniul ingrijirii;
e Dezvoltarea resurselor umane in sectorul iLD pentru perioada 2023-2030;
o Dezvoltarea sectorului de ingrijire informald a persoanelor varstnice;
o Cresterea gradului de constientizare a populatiei generale si consolidarea capacitatii

autoritdtilor locale pentru organizarea ILD pentru persoanele vérstnice din comunitate.

Obiectivul specific 6: Promovarea participdrii sociale active si demne a persoanelor
varstnice, care are 2 directii de actiune:
e Organizarea de actiuni pentru a creste gradul de constientizare cu privire la Imbatranirea
activa;
o Imbunataitirea accesibilititii infrastructurii sociale si a spatiului public.

Strategia nationald privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 — 2027, aprobata
prin Hotararea nr. 1547/19.12.2022, are ca obiectiv general eliminarea tuturor formelor de violenta
domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera publica si privata.
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Strategia are 8 obiective specifice:
Dezvoltarea unui sistem unitar de servicii destinate protectiei efective a victimelor violentei
domestice si violentei impotriva femeilor, precum si a drepturilor acestora;
Intérirea capacititii de interventie a politistilor in domeniul violentei domestice, in sensul
asigurarii unor solutii tehnice moderne pentru probarea eficientd a faptelor de violentd
domestica;
Asigurarea prevenirii violentei domestice si violentei impotriva femeilor, tinind cont de
nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile, printr-o abordare sensibila la diferentele culturale
si de varsta,
Combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
Formarea/ instruirea specificd si adecvatid a tuturor categoriilor de profesionisti cu
competente specifice iIn domeniul violentei domestice si violentei Tmpotriva femeilor 1n
vederea prevenirii i combaterii eficiente a acestui fenomen;
Cunoasterea si cuantificarea reald a fenomenului violentei domestice;
Continuarea procesului de consolidare a legislatiei nationale in domeniul violentei
domestice si a violentei impotriva femeilor;
Monitorizare.

Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE"

2021 - 2030, aprobata prin Hotararea nr. 592/27.05.2021, are 6 directii de actiune:

1.

Informarea i pregdtirea membrilor comunitdtilor si a partenerilor sociali in scopul realizarii
prevenirii primare prin sprijinirea educatiei la toate nivelurile, a evenimentelor de informare,
a instruirilor/formdrilor continue specifice, dezvoltarea initiativelor Uniunii Europene,
facilitarea informarii prin mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice si utilizarea
resurselor mass-media;

Pregdtirea i instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale i locale, a tuturor
profesionistilor cu atributii in domeniu in scopul intaririi capacitdfii institutionale si a
capacitatii de interventie pentru realizarea prevenirii secundare si tertiare si a masurilor de
sprijin si protectie pentru victimele violentei sexuale. Includerea acestui subiect In strategiile
si programele de dezvoltare regionala, judeteana si locala;

Intarirea colaboririi si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in scopul abordarii
integrate si formularii unui raspuns adecvat la problematica violentei sexuale prin diferite
mijloace, inclusiv prin elaborarea §i implementarea in parteneriat a unor actiuni $i/sau
programe/proiecte specifice;

Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de interventii in
abordarea violentei sexuale ca forma a violentei de gen, includerea unor masuri concrete in
strategiile judetene si locale;

Cunoasterea si cuantificarea reald a fenomenului violentei sexuale (date statistice relevante
si actualizate, analize, studii, cercetdri sociologice, studii psihologice, studii si lucrari de
criminologie/criminalisticd), identificarea si preluarea exemplelor de buna practica din alte
state si dezvoltarea cooperdrii bilaterale/multilaterale in vederea realizarii transferului de
know-how;

Imbunatitirea capacititii de monitorizare/evaluare/raportare a Strategiei nationale pentru
prevenirea i combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021 —2030.
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De asemenea, strategia are 4 obiective specifice:

Prevenire primard - actiunile si mijloacele care vizeaza impiedicarea aparitiei
manifestarilor de violenta sexuala (in general prin intermediul actiunilor educative si de informare
a copiilor, fetelor/femeilor, baietilor/barbatilor). Prevenirea primard are ca scop Impiedicarea
aparifiei cazurilor de violentd sexualda in cadrul familiei sau in afara acesteia. Se adreseaza
populatiei generale de reguld, sub forma de masuri de informare-educare-comunicare, urmarind
sensibilizarea copiilor, parintilor /familiilor, femeilor si barbatilor, profesionistilor cu atributii in
domeniu si publicului larg. In acest sens, la nivelul prevenirii primare, un rol important revine
serviciilor publice de asistentd comunitara, denumite in continuare SAC.

Prevenire secundard - masuri menite sa diminueze evolufia negativa/cresterea cazurilor
de violenta sexuald si sd previna recidiva. Prevenirea secundara are ca scop identificarea timpurie
a factorilor de risc pentru violenta sexuald, in general actiuni de consiliere a copiilor,
fetelor/femeilor si agresorilor si prevenirea dezvoltarii ulterioare a situatiilor de acest gen. Acest
tip de prevenire are ca {intd grupele vulnerabile, cu risc crescut, de exemplu, copiii cu dizabilitati
si parintii acestora, copiii din serviciile sociale rezidentiale si din internatele scolare, copiii strazii,
copii din familii aflate in risc de saracie, mame minore, copii cetateni strdini neacompaniati pe
teritoriul Romaniei etc. Prevenirea secundara este benefica pentru aceste grupuri, prin impactul
imediat si prin consecintele pe termen lung - reducerea posibilitatii de aparitie a tulburarilor de
comportament, reducerea riscurilor de maltratare si delincventd. In prevenirea secundard
activititile sunt menite si prevind dezmembrarea si disfunctiile in rAndul familiilor vulnerabile. In
acest sens, la nivelul prevenirii secundare, un rol important revine serviciilor publice de asistenta
comunitara.

Prevenire tertiard/Masuri de combatere a violentei sexuale - masurile ce au drept scop
combaterea violentei sexuale si limitarea fenomenului. Prevenirea tertiard are ca scop reducerea
posibilitatilor de repetare a situatiei de violentd sexuald si a consecintelor acesteia, care de regula
sunt pe termen lung. Programele constau in tratamentul efectiv, medical si de reabilitare, cu scopul
diminuarii efectelor violentei, precum si in estimarea gradului de risc sau sigurantd pentru a
confirma conditiile de securitate in care traieste copilul. Prevenirea revictimizarii prin actiunea
profesionistilor implicati in solutionarea cazului reprezinta o alta activitate de prevenire tertiara.

Capacitate institutionald §i infrastructura sociald.

Pandemia:

La aparitia crizei sanitare COVID 19, omenirea s-a trezit intr-un context nou, cu totul
neobisnuit, total atipic pentru civilizatia existenta. In ciuda fortei inimaginabile a noilor tehnologii
inteligente, sofisticate, avansate pe care le detine, omenirea s-a vazut brusc neputincioasa in fata
noii provocari, fara precedent in istorie. Ingrijorarea venea atat din gravitatea bolii, dar mai ales
din contagiunea ei foarte agresiva: un simplu stranut, chiar respiratia normald in relatiile cu
celelalte persoane poate transmite boala. Lipsa mijloacelor de prevenire si tratare /tratament a noii
boli a accentuat starea colectiva de panica si confuzie.

Contextul pandemiei de coronavirus a influentat traiul oamenilor intr-un timp foarte scurt.
Pandemia a reusit sa produca modificari majore In toate aspectele vietii, iar provocarea Directiei
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de Asistentd Sociald Focsani a fost de a identifica rapid si corect, atat nevoile, cat si solutiile,
privind domeniul de activitate al instutitiei.

Totodata, pandemia de coronavirus, prin restrictiile impuse de autoritatile publice, a condus
la constientizarea beneficiilor digitalizarii societatii in toate sectoarele vietii, atit In ceea ce 1i
priveste pe frunizorii privati de servicii sociale, cat si in ceea ce priveste activitatea Directiei de
Asistentd Sociald. Sunt necesare investitii integrate pentru adaptarea serviciului public si a
populatiei vulnerabile la tendintele din societate.

Desi schimbarile cauzate de pandemia de coronavirus au vizat toate aspectele vietii,
amintim aici doar cateva:

- Scolile au fost inchise, masura ce a determinat desfagurarea cursurilor in sistem online si a
destabilizat programul parintilor;

- Persoanele cu boli cronice sau care aveau nevoie de ingrijiri medicale regulate pentru
administrarea tratamentului (bolnavi oncologici), precum §i persoanele cu urgente
medicale acute, s-au confruntat cu provocari suplimentare si intarzieri In accesarea
serviciilor medicale necesare;

- Piata locurilor de munca s-a contractat foarte mult, a fost pusa in pericol siguranta obtinerii
veniturilor care asigurau traiul zilnic, iar persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate au
avut cel mai mult de suferit;

- Micii intreprinzatori, PFA-urile, etc. au avut de suferit, unii dintre acestia declarand
falimentul.

Ca urmare a efectelor socio-economice pe care le-a avut pandemia au aparut noi categorii
de persoane vulnerabile. Aceste categorii pot fi Impartite n doud, avand ca criteriu de selectie,
numarul persoanelor afectate, astfel :

Grupuri vulnerabile cu numar mare de persoane:

- Persoane ce si-au pierdut sursa de venit, dar nu primesc indemnizatia de somaj tehnic
(persoane care au fost nevoite sd-si ia concediu fara platd);

- Persoane care si-au pierdut locul de muncd, dar nu sunt eligibile pentru indemnizatia de
somaj, deoarece nu sunt parte a sistemului asigurarilor de somayj;

- Somerii pe termen lung. Acestea sunt persoane care nu mai sunt parte a asigurarilor de
somaj si au acces limitat sau nu au acces la noi locuri de munca din cauza recesiunii;

- Persoanele aflate in situatii de sardcie care nu sunt eligibile pentru a beneficia de venitul
minim garantat sau ajutor de urgenta;

- Cetateni romani reveniti din strainatate, care nu au un loc de munca, au economii finite,
care le ajung doar pentru cateva saptdmani si nu sunt parte a sistemului asigurarilor de
somaj.

Grupuri vulnerabile cu numar relativ redus de persoane:

- Beneficiarii serviciilor sociale oferite de centre care s-au inchis sau si-au restrans
activitatea, in special cele ale furnizorilor privati de servicii sociale;
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- Persoanele varstnice fara apartinatori sau alte categorii de beneficiari care nu au mai avut
acces la serviciile centrelor de zi sau a unitatilor de ingrijire la domiciliu.

Conflictul armat din Ucraina:

Razboiul din Ucraina a redus ritmul de crestere economica si a impulsionat semnificativ
inflatia in Europa. In acest context Europa se confruntd cu cresteri foarte mari pe piata energiei,
precum si instabilitatea pietei financiare. Efectele directe asupra Romaniei sunt relativ reduse, insa
cele indirecte au un potential relativ ridicat pe termen lung.

Statele membre ale UE au pus in aplicare o serie de masuri de solidaritate cu refugiatii
ucrainieni, de exemplu crearea unor centre de transport si de informare la principalele puncte de
trecere a frontierei si facilitarea transportului de ajutoare umanitare.

Tinand cont de faptul ca conflictul armat din Ucraina a generat un flux crescut de persoane
stramutate care au intrat pe teritoriul {arii noastre, s-a identificat nevoia de asistentd umanitara.
Astfel, Guvernul Romaniei a stabilit o structurd coerenta de luare a deciziilor si coordonare pentru
a permite institutiilor cu diferite atributii referitoare la aplicarea legii si organizarii protectiei civile,
sa planifice, sa coordoneze si sa interactioneze in mod eficient, ca raspuns la criza umanitara creata.

Raspunsul Romaniei la criza persoanelor strdmutate din Ucraina este format din doua
niveluri de interventie. Raspunsul primar reprezinta reactia si interventia de urgenta asigurate de
Romania pentru persoanele stramutate din Ucraina, iar raspunsul secundar, de protectie, este un
mecanism dezvoltat pentru a asigura masurile de protectie si incluziune pe termen mediu si lung
pentru persoanele stramutate din Ucraina care aleg sa locuiasca in Romania.

2.3.Context regional, judetean si local:

In elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a Municipiului Focsani se are in
vedere armonizarea cu obiectivele strategiilor de dezvoltare la nivel de regiune/judet, respectiv:

Strategia de dezvoltare a Regiunii Sud-Est, are § obiective specifice:

1. Cresterea atractivitatii regiunii prin devoltarea accesibilitatii;

2. Crearea conditiilor favorabile pentru localizarea de noi investitii si intarirea potentialului celor
existente;

3. Crearea conditiilor pentru o piatd a muncii flexibila, in care oferta de munca sa devina capabild
a se adapta permanent cerintelor angajatorilor;

4. Crearea de noi oportunitati de crestere economica durabila si de crestere a calitatii vietii prin
dezvoltarea patrimoniului natural/ambiental si promovarea politicii de mediu;

5. Dezvoltarea sectorului serviciilor sociale §i de sdandtate;

6. Dezvoltarea sectorului educatiei;

7. Modernizarea sectorului agricol si diversificarea activitatilor economice altele decat
agricultura;

8. Cresterea atractivitafii zonelor urbane pentru investitii.

Pentru obiectivul 5. Dezvoltarea sectorului serviciilor sociale i de sdnatate, se propune ca
modalitate de atingere a acestuia imbunatatirea infrastructurii si a dotarilor, prin aplicarea unui
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management eficient si cresterea accesului persoanelor la aceste servicii, mai ales ale celor din
zonele rurale si izolate.

In ceea ce priveste regiunea de Sud-Est se constatd ca reteaua de servicii sociale, desi
dezvoltata in ultimii ani, este subdimensionata in raport cu nevoile identificate.

Strategia de dezvoltare a judetului Vrancea pentru perioada 2021-2027 are ca obiectiv
general dezvoltarea socio-economicd durabild si imbundtdtirea calitatii vietii populatiei prin
aboradarea unui sistem integrat de prioritati si masuri de dezvoltare, care vizeazad cresterea
competitivitatii si atragerea investitorilor, conservarea si Tmbundtatirea conditiilor de mediu,
cresterea conectivitatii la nivelul infrastructurii de transport si a utilitatilor publice, promovarea
dezvoltdrii integrate a teritoriului, combaterea sardciei si sporirea incluziunii sociale.

Obiectivele specifice ale strategiei judetene sunt urmatoarele:

1. Unjudet mai inteligent si mai competitiv, prin promovarea transformarii economice inovatoare
si inteligente si Tmbunatatirea capacitatii administrative.

2. Un judet mai verde, cu emisii scazute de carbon prin promovarea tranzitiei catre o energie
nepoluanta si echitabila, a investitiilor verzi, a economiei circulare, a adaptarii si atenuarii
efectelor schimbarilor climatice si a prevenirii si gestionarii riscurilor.

3. Unjudet mai conectat, prin dezvoltarea mobilitatii, a conectivitatii TIC si a utilitatilor publice.

4. Un judet mai social si mai incluziv, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale.

5. Un judet mai aproape de cetateni, prin incurajarea dezvoltarii durabile si integrate a teritoriului
si a initiativelor locale.

Strategia de dezvoltare locald a Municipiul Focsani, elaboratia de Asociatia Grupul de
Actiune Local Focsani, urmareste aplicarea Dezvoltarii Locale plasate sub Responsabilitatea
Comunitatii (DLRC). Dezvoltarea Locald plasata sub Responsabilitatea Comunitatii este noul
instrument de dezvoltare teritoriald propus de Comisia Europeana in vederea combaterii saraciei
si a excluziunii sociale, de la nivel urban, prin stimularea implicarii comunitatilor in dezvoltarea
locala, prin formarea unui parteneriat local si implementarea unor strategii integrate de dezvoltare
locala.

Asociatia Grupul de Actiune Locald Focsani are personalitate juridica, de drept privat,
autonoma si apolitica, avand acronimul GAL Unirea Focsani si unde D.A.S. Focsani are calitatea
de membru fondator. Asociatia este infiintatd in temeiul O.G. nr. 26/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la asociatii si fundatii aprobata cu modificari s1 completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare. Asociatia Grupul de Actiune Locala
Unirea Focgani urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

- Dezvoltarea urbana integrata si inteligenta a comunitdtii, cu accent pe zonele urbane
marginalizate §i combaterea sardciei care le afecteazd, prin dezvoltarea unor strategii de
dezvoltare locala (SDL);

- Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din
comunitdtile marginalizate la nivelul municipiului Focsani si prin efectul promotor al
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proiectelor vizate de SDL, care are la baza analize pertinente ce evidentiaza nevoile locale,
potentialul de dezvoltare local, inclusiv al mediului de afaceri, profile de resurse umane si
competente, cererea locald de pe piata fortei de munca;

Incurajarea actorilor de la nivel local, in special al celor din comunititile marginalizate,
de a contribui activ la identificarea domeniilor de dezvoltare strategica;

Incurajarea implicarii si participdrii active a membrilor comunitdtii, in special a celor
din zonele urbane marginalizate, in vederea deprinderii de catre acestia a abilitatilor
necesare unui trai independent;

Sustinerea §i promovarea unor actiuni inovative ale membrilor sii in domeniul
dezvoltarii socio-economice la nivel urban, inclusiv prin finantarea unor operatiuni proprii
ale acestora;

Consilierea autoritatilor publice in elaborarea unor programe inovative privind
dezvoltarea urband, in special a zonelor urbane marginalizate, pentru a asigura
complementaritatea i coerenta Intre interventii,

Elaborarea si/sau promovarea de initiative legislative menite sa corecteze sau, dupa caz,
sd reglementeze anumite aspecte de interes pentru dezvoltarea durabild a teritoriului si
comunitatii reprezentate;

Sa fie un forum pentru persoanele interesate sa-gi impdrtageascad ideile §i experienta cu
privire la dezvoltarea comunitatii si viitorului acesteia in contextul dezvoltarii regionale,
nationale si europene;

Reprezentarea intereselor si nevoilor membrilor sai in raport cu institutiile locale si
nationale;

Crearea legaturilor cu alte organizatii pentru a lucra impreund cu reprezentantii altor
comunitati la nivel regional, national sau european pentru tarnsferul de bune practici si
dezvoltarea de actiuni inovative;

Sprijinirea mebrilor sii in identificarea de parteneri pentru proiectele proprii;
Contribuirea la cresterea vizibilitatii comunitdtii comunicand si diseminand permanent
informatii relevante, rezultate si realizari.

Strategia integratd de dezvoltare urband a municipiului Focsani 2014-2023 are ca

obiectiv strategic asigurarea cresterii economice prin garantarea dezvoltarii durabile, utilizarea
inteligenta a resurselor precum si stimularea antreprenoriatului i inovatiei.

Obiectivele specifice ale strategiei sunt urmatoarele:

Sprijinirea sectoarelor economice prioritare in raport cu oportunitdtile de dezvoltare:

Realizarea planului complet de dezvoltare economica a Focsaniului, identificarea sectoarelor
prioritare cu potential de dezvoltare.

Infiintarea unor mecanisme cu scopul de a incuraja si sprijini dezvoltarea activititilor
economice.

Sprijinirea IMM-urilor existente si a afacerilor noi, prin servicii informationale, servicii de
consultantd a managementului afacerilor si de instruire.

Imbunitatirea serviciilor si facilititilor publice oferite mediului privat prin cresterea numarului
de mecanisme care asigura suport IMM-urilor din teritoriu.
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2. Gestionarea eficienta a zonelor favorabile implementarii unor proiecte integrate de
sustinere a economiei locale:
a) Crearea unor programe de cooperare/parteneriate intre municipiul Focsani si localitatile din
aria de influenta a acestuia.
b) Promovarea economiei sociale in rdndul persoanelor asistate social, prin asigurarea
infrastructurii necesare, in parteneriat cu mediul privat si societatea civild.
3. Crearea unui mediu favorabil dezvoltarii turismului:
a) Promovarea turismului prin furnizarea informatiilor detaliate actualizate.
b) Conservarea si valorificarea/promovarea traditiilor locale, istorice, artistice si culturale.
4. Furnizarea conditiilor, stimulentelor si spatiului pentru imbundtatirea gradului de
integrare durabila a tinerilor pe piata fortei de munca:
a) Dezvoltarea unor programe specializate de instruire pentru pregéatirea / calificarea persoanelor
care nu urmeaza studii sau au abandonat scoala.
b) Realizarea cadrului necesar implementarii unor proiecte/programe pentru integrarea durabila
pe piata fortei de munca a tinerilor - Initiativa "Locuri de munca pentru tineri".

2.4.Viziune, misiune, scop:

Viziune:

D.A.S. Focsani 1si propune sa dezvolte un sistem functional de servicii si beneficii sociale,
care sa sprijine persoanele vulnerabile in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociald a acestora, respectiv cresterea calitatii vietii si
promovarea incluziunii sociale.

Misiune:

D.A.S. Focsani, prinserviciile socialesi beneficiile sociale acordate, sa asigure
dezvoltarea capacitdtilor indivizilor si/sau a comunitatilor pentru solutionarea propriilor
nevoi sociale, precum si pentru cresterea calitdtii vietii si promovarea principiilor de coeziune si
incluziune sociala.

Pentru indeplinirea misiunii, D.A.S. Focsani, gestioneaza si acorda beneficii de asistenta
sociala si servicii sociale persoanelor eligibile, elaboreaza strategii si politici, deruleaza proiecte
de dezvoltare comunitard si colaboreazd cu organizatii ale societatii civile si alte entitati din
comunitate.

Scop:

Activitatea D.A.S. Focsani are ca scop Tmbunatatirea calitatii vietii persoanelor aflate n
dificultate, prin aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala.
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2.5.Valori si principii:

Valori fundamentale:

e Demnitatea, unicitatea si identitatea persoanei

Demnitatea este o valoare morald care se referd la capacitatea persoanei de a fi corecta,
onesta, de a-1 respecta pe ceilalti si de a fi respectata la randul sau. Fiecare om este unic si, inca de
la nastere, dobandeste o anumita identitate.

o Justitia sociala

Justitia sociala se refera la modul in care este aplicata justitia intr-o societate in relagie cu
clasele sociale existente. Aceasta are drept scop asigurarea ca toate persoanele au aceleasi drepturi
si oportunititi economice, politice si sociale. In privinta serviciilor sociale se refera la asigurarea
egalitatii de sanse in ceea ce priveste accesul persoanelor asistate la informatie, servicii, resurse si
participarea la procesul de luare a deciziilor.

o Autodeterminarea

Autodeterminarea este dreptul unei persoane de a lua singura decizii in ceea ce priveste
propria persoana. Asistentul social poate limita dreptul persoanei asistate la autodeterminare atunci
cand actiunile prezente si/sau viitoare ale acesteia prezinta un risc pentru ei insisi si/sau pentru
ceilalti.

e Relatiile interumane

Profesionistii din domeniul social promoveaza si incurajeaza relatiile dintre persoane cu
scopul de a promova, reface, menfine si/sau imbunatafi calitatea vietii persoanelor, familiilor,
grupurilor, organizatiilor s1 comunitatilor.

e [ntegritatea

Profesionistii din domeniul social actioneaza cu onestitate si responsabilitate n
concordantd cu misiunea profesiei si normele etice profesionale.

e Profesionalismul

Profesionalismul se referd la dorinta fiecarui profesionist de a se perfectiona si a-si
imbunatati performantele pentru a asigura cetdtenilor un serviciu de calitate.

Principiile directoare ale serviciilor sociale publice si private sunt:

a) Solidaritatea sociala se refera la participarea comunitatii in vederea sprijinirii persoanelor
vulnerabile pentru depasirea sau limitarea situatii dificile, In scopul asigurdrii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

b) Subsidiaritatea se refera la interventia comunitatii locale si structurilor sale asociative si,
complementar, a statului, pentru persoana sau familia care nu 1si poate asigura integral
nevoile sociale.
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Universalitatea se refera la dreptul fiecarei persoane de a avea acces la masuri de asistenta
sociala, In conditiile prevazute de lege.

Respectarea demnitatii umane se refera la respectarea capacitatii persoanei de a se dezvolta
si de a-1 respecta statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricarei forme de abuz.

Abordarea individuala se refera la necesitatea adaptarii masurilor de asistentd sociald
situatiei particulare a fiecarui individ si a familiei sale.

Parteneriatul se refera la necesitatea stabilirii de obiective comune, de conlucrare si
mobilizare pentru autoritatile publice centrale si locale, institutii publice si private,
organizatii neguvernamentale, institutii de cult recunoscute de lege, precum si a membrilor
comunitatii.

Participarea beneficiarilor se referda la participarea acestora la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si implicarea activa in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile.

Transparenta se referd la cresterea gradului responsabilitatii administratiei publice centrale
si locale referitoare la cetatean, precum si la Incurajarea participarii active a beneficiazilor
la procesul de luare a deciziilor.

Nediscriminarea se refera la dreptul fiecarei persoane la o viatd independentd de
apartenenta sa la o origine etnicd, la o nationalitate, la o rasa, limba, religie, categorie
sociala, etc.

Masurile si actiunile de asistenta sociald pentru sprijinirea persoanelor vulnerabile sunt

caracterizate de:

a)

b)

c)

d)

g)

Eficacitate — se refera la folosirea corecta a resurselor publice in vederea atingerii
obiectivelor dorite si atingerea celui mai bun rezultat in conditiile date.

Eficienta — se refera la respectarea celui mai bun raport cost — beneficiu in ceea ce priveste
utilizarea resurselor publice.

Respectarea dreptului la autodeterminare — se referd la dreptul fiecarui individ de a alege
pentru sine, sub rezerva ca aceste alegeri sd nu afecteze drepturile si interesele legitime ale
celorlalti.

Activizare — se refera la stabilirea ca obiectiv final al acordarii masurilor de asistenta
sociala, Incurajarea ocuparii in scopul integrarii si reintegrarii sociale si cresterii calitatii
vietii persoanei.

Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociale potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip.
Proximitatea — se refera la organizarea serviciilor cat mai aproape de beneficiar, pentru a-
1 facilita accesul la servicii si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viata.

Complementaritatea — se refera la identificarea tuturor nevoilor unei persoane si stabilirea
unor masuri care sd sustind propriile eforturi ale persoanei de depasire a situatiei de
vulnerabilitate.
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Concurenta si competitivitate — se referd la preocuparea permanentd, a furnizorilor de
servicii sociale publici si privati, de a se preocupa de cresterea calitatii serviciilor de
asistenta sociala.

Egalitatea de sanse — se refera la respectarea dreptului fiecarei persoane de a avea acces in
mod egal la masurile si actiunile de protectie sociala.

Confidentialitatea — se refera la respectarea vietii private, la pastrarea confidentialitatii
asupra datelor cu caracter personal si a informatiilor referitoare la situatia in care se afla.
Echitatea — se referd la situatia persoanelor care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale.
Focalizarea — se refera la faptul ca beneficiile de asistenta sociald se acorda in functie de
veniturile si bunurile persoanelor vulnerabile.

Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii — se referd la respectarea dreptului
beneficiarului sau reprezentantului sau legal de a alege furnizorul de servicii acreditat cu
care doreste sa colaboreze.

2.6.Furnizori de servicii sociale publici si privati:

La nivelul municipiului Focsani, In luna noiembrie 2023, au fost inregistrati 9 furnizori

de servicii sociale acreditati, astfel:

4 furnizori publici de servicii sociale: Directia de Asistentd Sociala Focsani, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vrancea, Penitenciarul Focsani si
Societatea Romana de Cruce Rosie din Romania — Filiala Vrancea.

5 furnizori privati de servicii sociale: Asociatia Centrul pentru Politici Comunitare
Regionale CPCR, Asociatia Nevazatorilor din Romania — filiala Judeteana Vrancea, Casuta
Bunicii Elena SRL, SC Casa Mircea+Mihai SRL, Servicii sociale Consulting Comapany
SRL.

De asemenea, in luna noiembrie 2023, pe raza municipiului Focsani, sunt 20 de servicii

licentiate:

Servicii publice in numar de 18 din totalul serviciilor licentiate la nivelul municipiului

Focsani, dupa cum urmeaza:

Servicii sociale cu cazare in total de 13, care se Tmpart astfel: 11 servicii furnizate copiilor,
1 serviciu destinat persoanelor varstnice, 1 serviciu adresat tinerilor si un serviciu oferit
persoanelor fara adapost.

Servicii sociale de zi sunt in numar de 5, care se impart astfel: 2 servicii ce se adreseaza
copiilor, 1 serviciu ce se adreseaza atat copiilor, cat si adultilor si varstnicilor, 1 serviciu
ce se adreseaza adultilor si un serviciu ce se adreseaza atat adultilor cat si varstnicilor.

Servicii private in numar de 2 din totalul serviciilor licentiate la nivelul municipiului

Focsani, iar acestea se Tmpart dupd cum urmeaza:

1 serviciu social cu cazare pentru persoane varstnice.
1 serviciu social de zi pentru persoane varstnice.
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In cadrul DAS Focsani, pe langa serviciile sociale licentiate, se acorda si alte servicii

specifice, in conformitate cu legislatia In vigoare:

1.

Stabilire/acordare drepturi si beneficii sociale prin intermediul Serviciului Beneficii
Sociale. Acesta are ca obiect de activitate aplicarea unor legi si acte normative privind
beneficiile sociale.

Servicii de management de caz pentru copil si familie, care se refera la:

Evaluarea si monitorizarea copilului cu dizabilitati: evaluarea initiald a copiilor cu
dizabilitati la prima incadrare si informarea obligatorie a parintilor cu privire la drepturi si
identificarea situatiilor de urgenta; evaluarea initiala a copiilor cu cerinte educationale
speciale (CES) la prima incadrare si informarea obligatorie a parintilor cu privire la drepturi
si identificarea situatiilor de urgentd; evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati
documentata in ancheta sociala si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor, necesara
incadrarii Intr-un grad de handicap; evaluarea sociald a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, documentata in ancheta sociala si anexa cu factori
de mediu, evaluarea riscurilor, necesard obtinerii de drepturi si servicii educationale
speciale; informare si sprijin acordat paringilor cu privire la modalitatea obtinerii
certificatului de incadrare 1n grad de handicap/orientare scolara, a drepturilor, facilitatilor
si a accesului la servicii, precum si sprijinirea parintilor pentru inscrierea la medicul de
familie, acolo unde este necesar; monitorizarea Planului de abilitare-reabilitare/Plan de
abilitare-reabilitare si de paliatie a copilului cu dizabilitati din familii, precum si realizarea
semestriala a vizitelor de monitorizare la domiciliul copilului, la solicitarea managerului
de caz; transmiterea rapoartelor de monitorizare si a situatiilor solicitate/intervenite catre
D.G.A.S.P.C. Vrancea, s. a.

Prevenirea separarii copilului de familie: identificarea si evaluarea situatiilor care impun
acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
intocmirea s1 implementarea planului de servicii pentru familiile aflate in situatie de risc;
avizarea §i monitorizarea implementarii planurilor de servicii pentru copiii aflati in
evidenta furnizorilor de servicii sociale acreditate; asigurarea consilierii i informarii
familiilor cu copii In Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local; monitorizarea si
analizarea situatiei copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectarea a drepturilor copiilor; naintarea de propuneri catre organele abilitate in cazul
in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciald; monitorizarea modului de
implementare a planului de servicii; sprijin §i acompaniere pentru demersurile de
inregistrare tardiva a nasterii copilului precum si inregistrarea nasterii copilului abandonat
in unitatile spitalicesti; realizarea anchetelor sociale la solicitarea Notarilor Publici, la
solicitarea Instantelor Judecatoresti privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului si a modului in care parintii isi exercita drepturile
si 151 indeplinesc obligatiile fatd de copilul care a fost reintegrat in familia sa; realizeaza
activitatea de identificare, evaluare si monitorizare a copiilor ai cdror parinti sunt plecati la
munca 1n strdindtate; monitorizarea relatiilor personale a copiilor cu parintele cu care nu
locuieste in mod statornic; asigurarea i urmdrirea aplicarii masurilor de prevenire si
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combatere a violentei in familie; realizarea bazei de date cu copiii care desfasoara activitati
remunerate in domeniul artistic, sportiv, publicitar si de modeling, cu domiciliul pe raza
municipiului Focsani si activitati de constientizare si informare a cetatenilor prin diverse
campanii.

Atributiile personalului medical din cabinetele de medicina scolard si a personalului
medical din cabinetele stomatologice scolare din crese, gradinite, scoli/licee: semnaleaza
in scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incalcarile legislative
vizand determinan{ii comportamentali ai starii de sanatate (vanzare/consum de tutun,
alcool, droguri, etc.); monitorizeaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de
invatamant; instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea
normelor de igiend si sanatate publica; supravegheaza recoltarea de produse biologice
pentru investigatiile de laborator, in vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la
subiecti si contacti; urmareste modul de respectare a normelor de igienda a procesului
instructiv-educativ; controleaza, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor,
prescolarilor si scolarilor; gestoneaza circuitele functionale; monitorizeaza respectarea
reglementarilor de sandtate publicd si supervizarea corectarii abaterilor; monitorizeaza
conditiile si modul de preparare si servire a hranei; presteaza servicii de mentinere a starii
de sanatate individuale si colective; face triajul epidemiologic; presteaza servicii de
evaluare a starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor; monitorizeaza copiii
cu afectiuni cronice; implementeaza, impreuna cu directiile de sanatate publica judeteana,
programele nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele
arondate; elaboreaza raportarile curente pentru sistemul informational din sanatate; ofera
servicii de asigurare a starii de sanatate individuale — ingrijiri pentru afectiuni curente,
bilete de trimitere, scutiri medicale; ofera servicii de promovare a unui stil de viata sanatos.
Complex de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati:

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav are ca scop prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati , prin acordarea de asistentd si ingrijire personald la
domiciliul beneficiarilor Activitd{i: anchete sociale la domiciliul persoanei cu handicap
grav, urmarind stabilirea compatibilitatii dintre persoana care solicita angajarea ca asistent
personal si persoana incadrata in grad de handicap, iar pe baza celor constantate, propune
aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal; Intocmeste fise de
post si contracte individuale de munca ale asistentilor personali din cadrul DAS Focsani;
rapoarte de vizitd pentru monitorizarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav; sesizeazd conducerea institutiei ori de cate ori constatd cd asistentii
personali nu isi indeplinesc corespunzdtor obligatiile prevazute de lege cu privire la
ingrijirea persoanei cu handicap, cat i obligatiile asumate prin contractul de munca
incheiat cu DAS Focsani, ori prezinta un referat detaliat sefului direct, care, dupa caz, face
propuneri cu privire la sanctionarea acestora; intocmeste semestrial un raport de activitate,
pe care il prezintd Consiliului Local, in raport cu obiectivele programului individual de
recuperare si integrare sociald, in cazul existentei unui astfel de program.

Managementul de caz pentru persoane adulte cu dizabilitéti are ca scop principal evaluarea
si reevaluarea persoanelor cu dizabilitati, cu domiciliul sau resedinta pe raza municipiului
Focsani, in vederea Incadrarii intr-un grad de handicap sau pentru stabilirea dreptului la
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anumite beneficii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati. Activitati: evaluarea si
reevaluarea nevoilor individuale si specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati,
acordarea pe loc a serviciilor de informare, consiliere si documentare a persoanelor din
comunitate care se adreseaza intitutiei; evaluarea statusului psiho-social in care traiesc
persoanele din comunitate prin anchetd sociala in vederea incadrarii in grad de
handicap/revizuirii certificatului de incadrare in grad de handicap/admitere in centre
rezidentiale; indrumarea, consilierea si informarea necesara intocmirii dosarului persoanei
cu dizabilitate si/sau familiei acestuia pentru incadrarea in grad de handicap; informarea
persoanei cu dizabilitate si/sau a familiei acestuia despre conditiile de obtinere a gradului
de handicap, actele necesare si a traseului de urmat pana la intrarea in drepturi.

Asistenta medicald comunitara: realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala;
identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora; semnaleaza medicul de familie persoanele vulnerabile; participa in comunitatile
in care activeaza la implementarea programelor nationale de sdnatate, precum si
implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale; furnizeaza
servicii de sandtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, varstnicilor, etc.; furnizeaza servicii medicale de profilaxie
primara, secundara si terfiard membrilor comunitatii; informeaza, educa si constientizeaza
membrii colectivitatii locale cu privire la menginerea unui stil de viatd sanaitos;
administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist; anuntd imediat medicul de familie sau
serviciul judetean de ambulanta, atunci cand identifica in teren un membru al comunitatii
aflat intr-o stare medicala de urgentd; identifica persoanele diagnosticate cu boli pentru
care se tine o evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare, etc si le
indruma sau le insotesc, dupad caz, la medicul de familie si/sau serviciile medicale de
specialitate; supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale — TBC, prematuri,
anemici, boli rare, etc. — si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al
acestora, In limita competentelor profesionale; realizeaza managementul de caz in cazul
bolnavilor cu boli rare, In limita competentelor profesionale, conform modelului de
management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii; pentru pacientii cu tulburari
psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centrele de sanatate
mintald din aria administrativ-teritorialad, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifica si notifica autoritatile competente cazurile de violentd domestica,
cazurile de abuz, alte situatii; participa la aplicarea masurilor de prevenire i combatere a
eventualelor focare de infectie; identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate
publicd din comunitate; intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele
utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu; elaboreaza raportarile curente si rapoartele
de activitate; colaboreaza cu alte institutii §i organizatii; ralizeaza alte activitati, servicii si
actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si persoanelor din
comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor
profesionale.
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Serviciile licentiate ale Directie de Asistentd Sociala Focsani

1. Serviciul social Cantina de Ajutor Social, cod serviciu social 8899 CPDH-I este un
serviciu social 1n structura Directiei de Asistentd Sociald Focsani, cu sediul in municipiul
Focsani, str. Miorita nr.5, judetul Vrancea si face parte din Centrul social multifunctional
,Cantina de Ajutor Social si Serviciul Social Camin Persoane Varstnice”.

Scopul serviciului social Cantina de Ajutor Social este acela de furnizare de servicii sociale
gratuit sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale deosebite, respectiv copii,
tineri, pensionari, invalizi, varstnici, bolnavi cronici si orice persoand care temporar nu realizeaza
venituri, care constau in pregatirea si servirea a doud mese/zi - pranz si cina in limita alocatiei
zilnice de hrana, de luni pana vineri, iar pentru weekend si sarbatori legale se acorda tichete de
masa.

Servirea hranei, conform Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, se acorda pe
baza de cerere si acte doveditoare privind componenta familiei, veniturile membrilor familiei si
alte acte necesare in functie de specificul fiecarui caz, iar in situatia persoanelor aflate in
imposibilitatea de a se deplasa la sediul cantinei se asigura transport gratuit la domiciliu. Hrana
pentru cele doud mese se distribuie, de reguld, o data pe zi, la sediul cantinei sau prin transportul
hranei la domiciliul benficiarilor.

Serviciul social Cantina de Ajutor Social a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Focsani, nr. 50/1993 si a fost preluat in structura Directiei de Asistenta Sociald
Focsani prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 108 din 28 martie 2017 si
reorganizat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 473/31.10.2019 privind
aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal pentru Directia de Asistenta
Sociala Focsani. Astfel acesta face parte din Centrul Social Multifunctional ,,Cantina de Ajutor
Social si1 Serviciul Social Camin Persoane Varstnice”.

Principalele functii ale serviciului social cantina de ajutor social sunt urmdatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1- Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2 - Prepararea si distribuirea a doud mese/zi, pranzul si cina;
3 - Aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei cu produse agroalimentare de baza, la prefuri
la care acestea au fost achizitionate;
4 - Transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la domiciliu.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1 - informare initiala referitoare la modul de organizare si functionare al cantinei, serviciile
disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;
2 - sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;
3- elaborarea anuald a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate si performantele
obtinute;
4 - distribuirea de materiale informative privind activitdtile derulate/ serviciile oferite.
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c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1 - sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si acordarea
serviciilor cu respectarea Codului de eticd al Directiei de Asistenta Sociald Focsani;
2 - masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata,
3 - incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea
Cantinei de Ajutor Social;
4 - sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea, semnalarea
si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randul beneficiarilor;
5 - dezvoltarea de parteneriate cu organizatii si alte institutii implicate in furnizarea serviciilor
sociale;
6 - promovarea de modele de buna practica realizate cu parteneri la nivel local si national;
7 - socializarea si reducerea discrepantelor dintre categoriile sociale.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1 - elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2 - realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3 - monitorizarea acordarii serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale cantinei prin realizarea

urmatoarelor activitati:

1 - elaborarea propunerii de buget anual pentru buna functionare a cantinei;

2 - tine evidentele privind operatiunile de contabilitate primara;

3 - tine evidenta produselor/bunurilor achizitionate;

4 - asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate.

2. Serviciul social Camin Persoane Varstnice, cod serviciu social 8730 CR — V-I a fost
infiintat prin Hotararea Consililului Local al Municipiului Focsani nr. 44 in 28 februarie

2006 si a fost preluat in structura Directiei de Asistenta Socialda Focsani prin Hotararea

Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 108 din 28 martie 2017 si reorganizat prin

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 473/31.10.2019 privind aprobarea

organigrameli, statului de functii si numarului de personal pentru Directia de Asistenta

Sociala Focsani. Astfel acesta face parte din Centrul Social Multifunctional ,,Cantina de

Ajutor Social si Serviciul Social Camin Persoane Varstnice”. Caminul Persoane Varstnice

are sediul in Municipiul Focsani, str. Fraternitatii nr.11, judetul Vrancea.

Scopul serviciului social “Camin Persoane Varstnice” este ingrijirea si asistenta sociala in
regim rezidential a persoanelor varstnice din municipiul Focsani, care necesita acest tip de servicii,
prin asigurarea de conditii corespunzatoare de gazduire si de hrana, ingrijiri medicale, recuperare
si readaptare, activitdfi de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistentd sociald si
psihologica.

Serviciul se adreseaza persoanelor care au implinit potrivit legii varsta legald de pensionare
si se afla intr-una din urmatoarele situatii:
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a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
necesare;

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

Misiunea “Caminului Persoane Varstnice” este cresterea calitatii vietii persoanelor de
varsta a treia din muncipiul Focsani, asigurarea unui trai decent de zi cu zi, sprijinul in mentinerea
autonomiei si independentei personale, precum si asigurarea posibilitatii de afirmare proprie a
varstnicilor.

Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice” urmadreste promovarea, respectarea si
garantarea drepturilor persoanelor varstnice, in vederea dezvoltarii fiecdrui membru al societatii
intr-un mediu securizat din punct de vedere social.

Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice”, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Principalele functii ale serviciului social “Camin Persoane Varstnice” sunt urmatoarele:

A. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- gazduire pe perioada determinatd de maxim un an de zile cu posibilitate de prelungire a
contractului.

Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice” are o capacitate de 62 de locuri si ofera:
a) cazare completa (prepararea si distribuirea zilnicd a hranei) si ingrijirea corporala pentru
asistati;

b) servicii sociale care constau in:
1. consiliere sociald, informare si reprezentare de interese;
2. ajutor pentru menaj;
3. consiliere psihologica;
4. modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociala in raport cu
capacitatea psihoafectiva;
5. evaluare, diagnoza sociala, interventie si monitorizare a cazurilor;
¢) servicii sociomedicale care constau in:

1. ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;

2. asigurarea unor programe de ergoterapie;

3. sprijin pentru realizarea igienei corporale;

d) servicii medicale care constau in:
1. consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil sau la patul
persoanei, daca aceasta este imobilizata;
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2. servicii de Ingrijire-infirmerie;
3. supravegherea permanenta a starii de sdnatate a personalului asistat;
4. asigurarea cu dispozitive medicale.

e) ingrijire personala:

1. beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii. Beneficiarii
primesc ajutor si ingrijire adecvata pentru a-si continua viata in demnitate si respect;

2. conditii adecvate pentru realizarea igieniei personale. Fiecare beneficiar detine propriile
obiecte de igiena personala;

3. asistenta calificatd pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflati in situatie
de dependentd. Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spalat partial sau total, barbierit,
pieptanat, imbracat/dezbracat, incaltat/descéltat, deplasare in interiorul camerei etc.) primesc
ajutor zilnic acordat de personalul de ingrijire;

4. pentru beneficiarii imobilizati la pat, se efectueaza zilnic maneverele de prevenire a
ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeaza materiale si echipamente specifice (saltele si perne
anti-escara etc.). Beneficiarii cu incontinenta (urinara, de fecale, mixta) sunt toaletati zilnic, odata
cu schimbarea pampersilor (minim de trei ori pe zi);

5. igiena personala si aspectul exterior decent sunt pastrate si mentinute pentru toti beneficiarii;
6. caminul asigurd asistenta necesara beneficiarilor aflai 1n situatii de dependentd, pentru
realizarea activitatilor vietii zilnice.

f) asistenta pentru sanatate:

1. asistentd adecvatd pentru sdndtate, respectiv supraveghere si tratament, in baza
prescriptiilor medicale;
de baza. Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenf{i medicali/asistente medicale,
ajutate de infirmiere;

3. cdminul nscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteaza accesul acestora la un
cabinet de medicina de familie;

4. caminul faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupa caz, spitale, inclusiv cabinete stomatologice;

5. beneficiarii /reprezentantii legali sunt informati de la admitere cu privire la asistenta
medicala asigurata in camin;

6. monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a stirii de sanatate a beneficiarilor si
adaptarea regimului de viata si a celui alimentar conform indicatiei specialistilor;

7. personalul medical tine evidenta medicatiei administrate fiecarui beneficiar in fisa de
monitorizare servicii a beneficiarului.

g) recuperarea/reabilitare functionala:

1. programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliordrii autonomiei
functionale a beneficiarului. Beneficiarii isi mentin sau amelioreazad capacitatile fizice, psihice si
senzoriale care sd le permitd o viatd cat mai autonoma;

2. terapii de recuperare/reabilitare functionala conform planului individualizat de asistenta
si Ingrijire/planului de servicii;

3. serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionala pot fi dintre cele mai diverse:
psihoterapie, terapie prin masaj, terapii de expresie si ocupationale, terapii de relaxare.
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h) viata activa si contacte sociale

1. beneficiarii traiesc intr-un mediu de viatd prietenos care promoveaza initiativa proprie
si raspunde dorintelor si asteptarilor fiecaruia;

2. sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viata sanatos: regimul sanatos de
viata, educatie impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de medicamente etc;

3. activitati care necesitd un minim de efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans,
jocuri de sah, table, auditii muzicale, pictura etc.);

4. activitati care se desfasoara in aer liber;

5. mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, email, facilitarea trimiterii si primirii
corespondentei prin posta);

6. deschiderea spre comunitate, facilitarea vizitelor si comunicarea beneficiarilor cu
membrii acesteia.

i) integrare/reintegrare sociala

1. integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor. Beneficiarii sunt incurajati si sprijinifi
sa-si mentind contactele sociale sau, dupa caz, sd revina in familie si in comunitate;

2. activitati de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, in comunitate, pe piata muncii
si In societate Tn general, in baza unui program de integrare/reintegrare social;

- activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc, care privesc nevoi diverse.

B. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
a) campanii de informare si promovare, serbari, ateliere si reuniuni;

b) incheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii si fundatii, scoli, gradinite,
universitati etc.;

¢) comunicate de presa cu privire la activitatile din camin, fluturasi informativi privind serviciile
oferite;

d) pagina de facebook, site-uri dedicate activitdtilor specifice;

e) informare directd, personala si in cadrul organizat;

f) elaborarea de rapoarte de activitate;

g) informare in scris si telefonica;

h) caminul faciliteazad accesul 1n incinta proprie a potentialilor beneficiari, membrilor sdi de familie
sau reprezentantilor legali pentru a cunoaste activitatea caminului si serviciile acordate;

1) caminul stabileste un program de vizitd pentru informarea beneficiarilor si a publicului. Acest
program este afisat la intrarea in camin.

C. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) campanii de sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica marginalizarii sociale a
persoanelor varstnice;

b) sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si acordarea
serviciilor cu respectarea codului de etica a caminului;

c) masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;

d) incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea
caminului, individual sau in cadrul sedintelor lunare;
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e) sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea, semnalarea
si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randul beneficiarilor;

f) parteneriate cu scolile din municipiul Focsani;

g) interviuri in presa si televiziune;

h) informare online;

1) programe cu voluntari;

J) parteneriate cu ONG-uri si unitatile de cult;

k) informadri catre societatea civila.

D. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) asigurarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

¢) instruirea personalului periodic;

d) planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile acestora;
€) monitorizarea acordarii serviciilor sociale;

f) forumuri si intalniri la nivel institutional si interinstitutional.

E. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale caminului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

a) fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al cdminului;

b) administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;

¢) instruirea periodica a personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor;

d) asigurarea dotarii, Intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

e) elaborarea documentelor primare financiar - contabile.

2.7. Cadrul legislativ

Legea asistentei sociale, nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Ordinul 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
s1 ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

Legea 156/2023, privind organizarea activititii de prevenire a separarii copilului de
familie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Legea 208/1997 privind cantinele de ajutor social;

Hotararea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile ulterioare;

Hotararea nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana
pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistenta
sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor
varstnice;

Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile
ulterioare;

Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare (abrogat cu 01.01.2024);

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare (abrogat cu 01.01.2024);

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce
se acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald "Bani de liceu", cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in Invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;
0O.U.G. nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

O. G. Nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 653/2019 privind instructiunile pentru implementarea prevederilor legale
referitoare la licentierea serviciilor sociale Tn contextul aprobarii unor noi standarde
minime de calitate Tn domeniul serviciilor sociale si pentru abrogarea unor ordine;
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H. G. Nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei;

H. G. Nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 487/2002 Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H. G. Nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 33/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind actele
de stare civila si actele de identitate ale cetatenilor roméani, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H. G. Nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;

H. G. Nr. 669/2006 privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune sociala a tinerilor
care parasesc sistemul de protectie a copilului;

Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H. G. Nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridicd, care infiinteazad si administreaza unitati de asistentd social, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 350/2006 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordonanta nr. 100/2022 privind aprobarea si implementarea Planului national de masuri
cu privire la protectia si incluziunea persoanelor stramutate din Ucraina, beneficiare de
protectie temporara i1n Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la
26 septembrie 2007, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de Invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii
de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos, cu modificarile
si completarile ulterioare;

OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara;

Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030;

H. G. Nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2022 — 2027,

H. G. Nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022 — 2027,

H. G. Nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 —2030;

H. G. Nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022 — 2027,

H. G. Nr. 1491/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald a
persoanelor fard addpost pentru perioada 2022 - 2027 si a Planului de actiune pentru
perioada 2022 — 2027,

H. G. Nr. 1492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind Ingrijirea de lungd durata
si imbatranirea activa pentru perioada 2023 — 2030;
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- H. G.Nr. 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei i barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022 — 2027,

- H. G. Nr. 592/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
violentei sexuale "SINERGIE" 2021 - 2030 si a Planului de actiuni pentru implementarea
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021
—2030;

- H. G. Nr. 969/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului "Copii protejati, Romania sigura" 2023 — 2027.

CAPITOLUL 3

GRUP TINTA - TIPOLOGIA SITUATIILOR DE DIFICULTATE,
VULNERABILITATE, DEPENDENTA SAU RISC SOCIAL

3.1. Copii, familii in dificultate, mame minore, tineri

Descrierea grupului tintd si cadrul general:

wFiecare copil are dreptul la un nivel de trai adecvat si la sanse egale inca de la o varsta
frageda. Conventia ONU privind drepturile copilului, Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila
dar si numeroase documente strategice adoptate la nivelul Uniunii Europene, mentioneaza
consolidarea incluziunii socio-economice a copiilor ca fiind esentiala pentru a aborda problema
transmiterii saraciei §i a inegalitatilor de la o generatie la alta. Cu toate acestea, copiii expusi
riscului de sardcie §i de excluziune sociala sunt mai susceptibili sa se confrunte cu dificultati in
ceea ce priveste accesul la servicii esentiale, in special in zomnele rurale, indepartate §i
defavorizate. In linie cu Pilonul european al drepturilor sociale, cu Strategia UE privind
drepturile copilului 2021 - 2024 si Recomandarea Consiliului UE de instituire a unei Garantii
europene pentru copii, cadrul strategic prezent defineste prioritati pentru reducerea sardciei
copiilor si a excluziunii sociale, cu precadere pentru grupurile vulnerabile. Fiecare copil are

dreptul la un nivel de trai adecvat si la sanse egale inca de la o varsta frageda. Conventia
ONU privind drepturile copilului, Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila dar si numeroase
documente strategice adoptate la nivelul Uniunii Europene, mentioneaza consolidarea incluziunii
socio-economice a copiilor ca fiind esentiald pentru a aborda problema transmiterii saraciei §i a
inegalitatilor de la o generatie la alta. Cu toate acestea, copiii expusi riscului de sardcie si de
excluziune sociala sunt mai susceptibili sa se confrunte cu dificultati in ceea ce priveste accesul
la servicii esentiale, in special in zonele rurale, indepdrtate si defavorizate. In linie cu Pilonul
european al drepturilor sociale, cu Strategia UE privind drepturile copilului 2021 - 2024 si
Recomandarea Consiliului UE de instituire a unei Garantii europene pentru copii, cadrul strategic
prezent defineste prioritati pentru reducerea sardciei copiilor si a excluziunii sociale, cu
precadere pentru grupurile vulnerabile.
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In ciuda unei imbundtdtiri treptate, per ansamblu, a situatiei economice si sociale a
Romaniei in anii anteriori crizei globale provocate de pandemia COVID-19, multi copii au
continuat sa se confrunte cu dificultati majore, care le afecteaza dezvoltarea. Exista incda un
decalaj substantial fata de situatia copiilor din majoritatea celorlalte tari ale Uniunii Europene,
in ceea ce priveste bundstarea §i calitatea vietii, o serie de categorii de copii fiind afectate de
probleme sociale grave. In continuare, copiii nu sunt plasati in centrul politicilor de dezvoltare la
nivel national, iar pentru multe familii cu resurse precare, cresterea copiilor reprezinta o
provocare majord, serviciile de sprijin fiind insuficiente. Asa cum arata evaluarea strategiei
anterioare si analiza situatiei care fundamenteaza prezenta strategie, disponibilitatea si calitatea
serviciilor pentru copii sunt de multe ori limitate, iar anumite imbundatatiri 1 Problemele prioritare
sunt deficite de bunastare, calitate a vietii sau realizare in practica a drepturilor copiilor, care
sunt adresate de Strategie prin Obiective generale. 5 asteptate in ciclul anterior de planificare
Strategica au fost uneori modeste sau au intdrziat sa apard.” Sursa: Strategia nationald pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejati, Romania sigurd" 2023 — 2027

Grupul vulnerabil al copiilor si tinerilor lipsiti de ingrjire §i sprijin parental cuprinde :

e Copii aflati in risc de separare de parinti: copii din familii aflate 1n situatii de criza, pentru
care interventia trebuie si fie rapida (calamititi naturale, pierderea veniturilor, etc.). In
aceasta situatie, planul de servicii trebuie sa cuprinda si masuri imediate necesare urgent,
pentru a sustine familia pana la iesirea din situatia care a generat criza;

e Copii separati de parinti: copii aflati in plasament la o persoana sau familie, la asistent
maternal profesionist sau intr-un serviciu rezidential. Planul individualizat de protectie
trebuie sa aiba ca finalitate o solutie cu caracter permanent: reintegrarea in familie, adoptia
nationala, etc.

e Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in straindtate. Desi obligatia parintilor este de a
desemna o persoand prin instanta de judecatd care se va ingriji de cresterea si educarea
copiilor, de multe ori acestia nu isi indeplinesc obligatia, astfel Incat acesti copiii sunt
privati de accesul la diverse beneficii si/sau servicii, in lipsa unui reprezentant legal;

e Copii parasiti in unitati sanitare. Pentru acesti copii se Intocmeste un proces verbal de
parasire n termen de 5 zile de la primirea sesizarii din partea unitatii sanitare. Atunci cand
starea de sanatate a copilului permite externarea, in baza procesului verbal se stabileste
instituirea masurii de plasament in regim de urgenta;

e Copii abuzati, neglijati sau supusi exploatarii. In aceastd categorie sunt inclusi si copiii
traficati, exploatati prin munca, exploatati sexual in scopuri comerciale, exploatati pentru
comitere de infractiuni, copiii expusi migratiei ilegale, copiii neacompaniati aflati pe
teritoriul altor state, copii repatriati, copiii refugiati;

e Tinerii beneficiari ai unei masuri de protectie. Tanarul care a dobandit capacitate deplina
de exercitiu si a benficiat de o masura de protectie speciald, dar care nu 1si continua studiile
si nu are posibilitate de a reveni in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii
sociale, beneficiaza, la cerere, pe o perioada de pana la doi ani, de protectie speciala, cu
scopul de a-i facilita integrarea sociala si profesional;

e Copii delincventi. Copiii care au savarsit o faptd penald, dar nu raspund penal, cat si cei
care raspund penal. Copii care nu raspund penal sunt cei care nu au Tmplinit varsta de 14
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ani, iar copiii care raspund penal sunt cei cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani, cu conditia
sd se demostreze ca au comis fapta cu discernamant.

e Copii cu dizabilitati. Copiii care sunt incadrati in grad de handicap, copiii ce beneficiaza
de un certificat de orientare scolara.

e (Copii fara adapost. Copiii care traiesc pe strada, cu sau fara familia lor. Acestia se impart
in mai multe categorii: copiii strdzii — cei care trdiesc permanent in stradd si nu au deloc
legaturi cu familia; copii in strada — cei care se afla circumstantial in strada si care au
legaturi ocazionale cu familia; copii pe strada — cei ce nu se afld permanent pe strada, dar
sunt trimisi de familie pentru a castiga bani prin prestarea de diferite munci, cersit sau mici
infractiuni; familii cu copii 1n strada.

e Alte categorii de copii/tineri vulnerabili: copiii apartindnd unei minoritati, copii fard acte
de stare civila, copii consumatori de droguri, copii cu tulburari de comportament, mame
adolescente.

e Tinerii care au beneficiat de o masura de protectie speciald. Tinerii pentru care a incetat
masura de protectie speciala, care nu pot reveni in propria familie si nu mai beneficiaza de
alte masuri de protectie din partea statului.

Date statistice:

,In Romdnia categoria de varstd cea mai afectatd de sdrdcie este cea a populatiei de
minori (32% in anul 2018), urmata indeaproape de cea a tinerilor cu vdrsta cuprinsa intre 18 §i
24 ani (26,6% in anul 2018), valori ce depasesc media sardciei relative inregistrata la nivelul
Romaniei pentru anul 2018 (23,5%). Pentru celelalte categorii de varsta (25 - 49 ani, 50 - 64 ani,
peste 65 de ani), in anul 2018, rata sardciei cunoaste valori situate sub media sardaciei relative,
cea mai mica valoare fiind inregistrata pentru persoanele cu varsta cuprinsa in intervalul 50 - 64
ani dar care, la rdandul ei, cunoaste un trend ascendent incepdand cu anul 2015. O evolutie
ingrijoratoare a acestui indicator se constata pentru persoanele cu vdarste mai mari de 65 de ani,
care, dupa cinci ani de scadere (2008 - 2012), incepdnd cu anul 2013 cunoaste un trend ascendent,
crescand continuu de la valoarea de 14,5% in anul 2013 la valoarea de 22,8% in anul 2018.

Daca analizam rata sardciei ancorata la pragul de saracie din 2008 dupa varsta, tendinga
cea mai surprinzatoare se referd la cea mai puternica perioada de recuperare a indicatorului care
se inregistreaza pentru populatia cu varsta mai mare de 65 de ani (de la 26,5% in anul 2008 la
3,5% in anul 2018). Pentru populatia minora (0 - 17 ani), indicatorul scade la mai mult de
jumatate din valoarea inregistrata in anul 2008, adica de la 33,3% (2008) la 15,1% (2018).

La nivelul anului 2019, rata deprivarii materiale severe pe grupe de varsta era de 17,7%
pentru persoanele sub 18 ani, de 13,2% pentru persoanele intre 18 si 64 ani §i de 15,9% pentru
persoanele peste 65 ani.” Sursd: Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea
saraciel pentru perioada 2022 — 2027

Evolutia datelor cetralizate de ANPDCA cu privire la situatia nationala a copiiilor cu
parinti plecati la munca in straindtate, este urmatoarea (Sursa: https://www.salvaticopiii.ro/ce-
facem/protectie/copii-cu-parinti-plecati-la-munca-in-strainatate):

Anul - Total Cuun Cuambii | Cu pdrinte Lipsiti Beneficiari
Raportat la singur parinti unic complet de | ai sistemului
luna parinte plecati in sustinator ocrotire de protectie
decembrie strdinatate parinteasca speciala
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plecat in plecat in
strainatate strainatate
2020 75.136 52.474 13.253 9.409 22.662 3.047
2019 91.345 59.262 15.858 11.723 27.001 3.500
2018 92.027 62.890 16.331 12.806 29.137 3.659
2017 94.896 64.701 17.425 12.770 30.195 3.730
2016 95.308 62.978 18.646 13.684 32.330 3.870
2015 85.194 53.507 21.610 10.077 31.687 4227
Sursa: https://copiisinguriacasa.ro/pentru-specialisti/studii-si-cercetari/situatia-copiilor-ai-caror-

parinti-sunt-plecati-la-munca-in-strainatate/

Conform situatiei prezentate de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse —
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, la data de 30.06.2023
situatia era urmatoarea (Sursa: https://copii.gov.ro/1/date-statistice-copii-si-adoptii):

Data Total Cuun Cuambii | Cu pdrinte Lipsiti Beneficiari
singur parinti unic complet de | ai sistemului
parinte plecati in sustindtor ocrotire de protectie

plecat in strdinatate plecat in parinteasca speciala
straindtate straindtate
30.03. 71.152 51.305 11.149 8.698 22.662 2.427
2023

Datele prezentate mai sus aratd o scadere Tn numar a tuturor categoriilor de copii cu parinti
plecati la munca in straindtate, fapt ce poate indica ca politicile sociale si masurile luate in aceasta
perioada au fost benefice si au rezultatul scontat.
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Conform Ministerului Muncii si Protectiei Sociale ( https://copii.gov.ro/1/date-statistice-
copii-si-adoptii/), la nivelul date de 30 iunie 2023, s-au raportat urmatoarele date :

Copii cu parinti plecati la munca in strainatate
Judet/Regiune | Cu ambii parinti Cu un singur Cu parinte unic Total
plecati parinte plecat | sustintor plecat
Total 11.149 51.305 8.698 71.152
Regiunea 1.604 6.961 1.628 10.193
Sud-Est
Vrancea 298 1.406 264 1.968
Sursa: https://copii.gov.ro/1/date-statistice-copii-si-adoptii/
Cazuri de abuz/neglijare/exploatare copii — perioada 01.01.2023 — 30.06.2023
Judet Abuz Abu | Abuz | Exploatar | Exploatar | Exploatar | Neglijar | Total
/Regiune | emotiona z sexua e pt. e prin e sexuala e
1 fizic 1 comitere munca
infractiuni
Total 1.122 983 | 804 76 101 24 5.925 9.03
5
Regiune 159 100 157 3 6 4 1.928 2.35
a 7
Sud-Est
Vrancea 6 14 15 0 1 1 302 339
Sursa: https://copii.gov.ro/1/date-statistice-copii-si-adoptii/
Copii care savarsesc fapte penale dar nu raspund penal —
perioada 01.01.2023 —30.06.2023
Judet/ Furt Omor | Prostitutie | Talharie | Vatamare | Viol Altele | Total
Regiune corporala
Total 215 1 0 42 28 7 260 553
Regiunea 45 0 0 14 2 0 38 99
Sud-Est
Vrancea 5 0 0 0 2 0 0 7
Sursa: https://copii.gov.ro/1/date-statistice-copii-si-adoptii/
Copii care savarsesc fapte penale si raspund penal —
perioada 01.01.2023 —30.06.2023
Judet/ Furt Omor | Prostitutie | Talharie | Vatamare | Viol Altele Total
Regiune corporala
Total 380 11 2 86 61 12 449 1001
Regiunea 61 0 0 24 10 1 105 201
Sud-Est
Vrancea 8 0 0 0 8 1 2 19

Sursa: https://copii.gov.ro/1/date-statistice-copii-si-adoptii/
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Conform Buletinului statistic in domeniul muncii si protectiei sociale, de la data de 30 iunie
2023, numarul copiilor aflati in servicii de tip rezidential publice si private a scazut semnificativ,
consecinta a politicilor de dezinstitutionalizate aplicate. Dezinstitutionalizarea s-a realizat prin
reintegrarea copiilor in familia naturald sau extinsa, prin adoptie sau prin inlocuirea masurii de

protectie speciald din sistemul rezidential, cu o masura de protectie speciald de tip familial.

La sfarsitul lunii iunie 2023, in sistemul de protectie speciald pentru copii in Romania, se
aflau 40.066 de copii, din care:

Copii aflati in sistemul de protectie speciala la data de 30.06.2023
Servicii de tip Total Servicii publice | Servicii private
rezidential 10.976 (27.39%) 8.725 2.251
Servicii de tip Total La asistenti La rude pana la La alte familii
familial maternali gradul IV sau persoane
inclusiv
29.090 (72,61%) 16.071 9.903 3.116

Astfel, numarul de beneficiari sistemului de protectie speciald pentru regiunea de Sud-Est,
respectiv pentru judetul Vrancea, la data de 30.06.2023, arata astfel:

Regiune/ Copii in sistemul de tip familial Copii in Copiiin | Total
Judet La asistent La rude La alte familii/ sistemul sistemul
maternal pana la persoane rezidential | rezidential
profesionist | gradul public privat
v
inclusiv
Regiunea 2.307 1.573 524 1.233 112 5.749
Sud-Est
Vrancea 673 132 29 106 0 940
Sursa: https://copii.gov.ro/1/wp-content/uploads/2023/10/Buletin-statistic-capitol-copii-

30 06 2023-final.pdf

D.A.S. Focsani, prin Serviciul integrare sociald, informare si medicind scolara, realizeaza
activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa, conform legislatiei In vigoare, astfel:

Activitati Nr. Nr. Nr.
Cazuri | Cazuri | Cazuri
2020 2021 2022

Anchete sociale de evaluare/reevaluare a familiilor copiilor aflati 68 51 140
in situatie de risc
Anchete sociale de reevaluare a familiilor copiilor beneficiari ai 104 132 135
unei masuri de protectie speciald
Plan de servicii in vederea prevenirii separarii copilului de 2 1 18
familia sa

42



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani

2024 - 2028
Fise de monitorizare periodice, a copiilor aflati in familie, pentru 136 41 59
situatii de risc
Fise de monitorizare periodice a copiilor reintegrati in familie 6 - -
Fise de monitorizare periodice a copiilor cu parinti plecati la 3 3 3
muncd in strdindtate care se afla in ingrijirea unei persoane ,
conform HG nr. 691/2015
Fise de identificare a riscurilor, conform HG nr. 691/2015 - 27 30
Notificari cu privire la intentia parintilor de a pleca la munca in 3 9 9
straindtate
Anchete sociale in vederea gazduirii unui copil beneficiar al unei 2 - -
masuri de protectie speciald, in perioada sarbatorilor
Consiliere psihologica acordata familiilor si copiilor aflati in 84 - -
situatie de risc
Reintegrare copii in familie 6 - -
Acordare stimulent educational acordat sub forma de tichet 60 66 89
social pentru gradinita
Preluare dosare alocatii de stat 631 580 566
Anchete sociale pentru burse ,,Bani de liceu” 47 28 58
Anchete sociale pentru burse sociale 10 16 13
Verificarea si inregistrarea dosarelor de indemnizatie/stimulent 641 933 773
pentru crestere copil pana la varsta de 2 ani, respectiv 3-7 ani
pentru copilul cu handicap
Anchete sociale solicitate de catre A.J.P.I.S. Vrancea (alocatii de 107 140 68
stat)

Prin Compartimentul de autoritate tutelard, D.A.S. Focsani a desfasurat urmatoarele

activitati, astfel:

Activitati Nr. Nr. Nr.

Cazuri | Cazuri | Cazuri
2020 2021 2022

Anchete sociale privind cazurile de delincventa juvenila 15 13 12

Anchete sociale privind stabilirea autoritatii parintesti s1 a | 219 261 257

domiciliului minorilor

Intocmire referate si proiecte de dispozitie ale Primarului, in 62 86 57

vederea instituirii curatelei

Descarcari de gestiune pentru tutori/incetare tuteld/ monitorizare 4 23 32

copii care beneficiazd de alocatie lunara de plasament, in urma

instituirii tutelei

Nivelul de scolarizare este un factor important care influenfeaza probabilitatea ca o
persoana sa se regaseasca sau nu intr-o situatie de risc de-a lungul vietii.
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Populatia scolara pe niveluri de educatie in municipiul Focsani:

Niveluri de instruire Anul Anul Anul
2019 2020 2021
Nr. Nr. Nr.

Pers. Pers. Pers.
Total 19.505 | 19.472 | 19.624
Copii inscrisi la cresa 146 118 161
Copii inscrisi la gradinita 2.652 | 2.563 | 2.665
Elevi Inscrisi in Invatdmantul preuniversitar 16.464 | 16.565 | 16.544

Elevi inscrisi in invatdmantul primar si gimnazial (inclusiv | 7.451 | 7.327 | 7.453
invatdmantul special)
Elevi inscrisi In invatamantul primar (inclusiv invatamantul special) | 3.969 | 3.926 | 3.875
Elevi inscrisi in invatdimantul gimnazial (inclusiv invatdmantul | 3.482 | 3.401 | 3.578
special)

Elevi Inscrisi in invatamantul special primar si gimnazial 186 175 177
Elevi inscrisi in invatamantul liceal 6.919 | 7.083 | 6.965
Elevi inscrisi in invatamantul profesional 760 819 803

Elevi inscrisi in invatamantul postliceal (inclusiv invatamantul | 1.334 | 1.336 | 1.323
special)

Studenti si cursanti inscrisi In invatamantul universitar 243 226 254
Studenti si cursanti inscrisi in Tnvatdimantul universitar public 200 196 241
Studenti si cursanti inscrisi in Tnvatdmantul universitar privat 43 30 13
Studenti inscrisi - licenta 183 167 170
Studenti inscrisi invatdmant public - licenta 140 137 157
Studenti inscrisi invatdmant privat - licenta 43 30 13
Sursa: https://vrancea.insse.ro/wp-content/uploads/2022/09/SCL103D-Populatia-scolara-pe-

niveluri-de-educatie-judete-si-localitati-.pdf

Rata abandonului scolar la nivelul Uniunii Europene, conform Eurostat, a scazut neincetat
in ultimii 10 ani, de la 13% 1n anul 2012, la 10% in 2022. Obiectivul Uniunii Europene este de a
reduce rata abandonului scolar la nivelul UE la 9% péana in anul 2030.

Comparativ cu anul 2012, doua treimi din toate statele membre ale UE au raportat o rata
mai micd de abandon scolar. In anul 2022, statele membre cu cea mai mica rata raportata au fost
Croatia (2%), Irlanda, Slovenia si Grecia (4%), Polonia si Lituania (5%).

Pe de alta parte, statele membre care au raportat cea mai mare rata de abandon scolar au
fost Romania (16%), Spania (14%), Ungaria, Germania si Italia (12%).

Astfel putem observa ca parasirea timpurie a scolii continua sa fie o problema in Romania,
desi Tn ultimii ani rata abandonului scolar a scazut usor, nu este suficient pentru a atinge obiectivul
propus.
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Un semnal de alarma 1n societatea romaneasca este reprezentat de mamele minore si copiii
lor. Romania se situeaza pe primul loc in Uniunea Europeana in ceea ce priveste numarul mamelor
cu varsta sub 15 ani si pe locul doi, dupa Bulgaria, la numarul mamelor cu varsta sub 19 ani, astfel,
aproximatiov 10% din totalul nasterilor din Romania, provin de la mame adolescente.

Din totalul nasterilor din anul 2019 (199.720 nasteri), 749 nasteri provin de la mame cu
varsta sub 15 ani si 17.933 de la mame cu varsta intre 15-19 ani (date definitive pentru anul 2019,
INS). Din cele 749 de mame cu varsta sub 15 ani, 720 se afld la prima nastere, iar 29 la a doud
nastere. Respectiv, din 17.933 mame cu varsta intre 15-19 ani, 13.291 se afla la prima nastere,
3.851 se afld la a doua nastere, 710 la a treia nastere, 70 la a patra nastere si 11 la a 5-a nastere.
(https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/evenimente_demografice in_anul 2022.pd

9]

La nivelul municipiului Focsani, din activitatea desfasurata de Directia de Asistenta
Sociala, au fost identificate urmatoarele probleme:

- Timp insuficient din partea parintilor, cu precadere in familiile monoparentale, pentru
ingrijire/supraveghere in efectuarea temelor sau alte activitati;
nerezident;

- Nevoia unui program tip after-school gratuit pentru familiile cu venituri reduse;

- Bullying-ul din scoli;

- Lipsa unei reactii din partea unor cadre didactice la problemelor elevilor cu risc de
marginalizare;

- Abandon scolar/esecul scolar;

- Birocratia care ingreuneaza accesul la servicii si prestatii sociale, medicale si juridice;

- Lipsa accesului la consiliere psihologica gratuita;

- Locuinte sociale insuficiente pentru familiile afectate de saracie;

- Saracie care afecteaza si vulnerabilizeaza familii i copii;

- Numar crescut al copiilor cu périnti plecati la munca in strdinatate;

- Comportamente de consum de droguri, tulburdari de comportament, infractionalitate
juvenila, etc.

- Fetele care provin din familii afectate de sdracie sau in care parintii lipsesc sunt mai
predispuse sa devind mame adolescente.

Solutiile identificate in rezolvarea problemelor/nevoilor au fost urmatoarele:

- Infiintare de servicii sociale tip centre de zi pentru copii;

- Infiintarea de servicii care acordi sprijin pentru copii si parinti (consiliere si
informare/terapie gratuitd);

- Identificarea de solutii financiare pentru familiile cu copii care se afla in situatie de saracie;

- Oferirea de servicii de tip after-school gratuite 1n sediile scolilor pentru copii vulnerabili;

- Suport in efectuarea temelor;

- Implicarea si constientizarea cadrelor didactice si altor grupuri de specialisti: psihologi,
asistenti sociali, medicali, logopezi, mediatori scolari, etc. cu privire la situatia speciald a
unor copii vulnerabili/aflati in risc de saracie;
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Monitorizarea regulatd a copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate;
Organizarea de campanii de informare §i constientizare pentru copii si familie avand
scopul prezentarii de informatii de interes pentru acestia.

Conform Registrului Electronic Unic al serviciilor sociale licentiate, pe site-ul Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale in noiembrie 2023 se regasesc urmatoarele servicii sociale furnizate
pentru copii la nivelul municipiului Focsani:

Nr. | Public/ | Denumire | Denumire serviciu | Cod serviciu Tip serviciu Capa
crt. | Privat furnizor social social social citat
e
1 | Public | D.G.A.S.P.C. | Centrul de terapii | 8891 CZ-C-III | Centru de zi| 30
Vrancea recuperatorii pentru copii in
pentru copii cu familie, copii
tulburari de separati sau 1n
dezvoltare risc de separare
de parinti
2 | Public | D.G.A.S.P.C. | Centrul de primire | 8790 CR-C-II | Centru 20
Vrancea in regim de urgenta rezidential pentru
a copilului abuzat, copii in sistemul
neglijat, exploatat, de protectie
repatriat, supus speciala
traficului sau
migratiei
3 | Public | D.G.A.S.P.C. | Centrul de zi de | 8891 CZ-C-III | Centru de zi| 70
Vrancea recuperare si pentru copii 1n
reabilitare copii cu familie, copii
dizabilitati separati sau 1in
risc de separare
de parinti
4 | Public | D.G.A.S.P.C. | Asistenti Maternali 8790 SF-C Centru 500
Vrancea Profesionisti rezidential pentru
copii in sistemul
de protectie
speciala
5 | Public | D.G.A.S.P.C. | Centrul Maternal 8790 CR-MC-I | Centru 4
Vrancea rezidential de
ingrijire s
asistentd pentru
mama si copil
6 | Public | D.G.A.S.P.C. | Modul  Familial | 8790 CR-C-I | Centru 16
Vrancea pentru copii cu rezidential pentru
nevoi speciale copii in sistemul
de protectie
speciala
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7 | Public | D.G.A.S.P.C. | Modul  Familial | 8790 CR-C-I | Centru 6
Vrancea ,<Johnny  Englad rezidential pentru
11 copii in sistemul
de protectie
speciala
8 | Public | D.G.A.S.P.C. | Modul = Familial | 8790 CR-C-I | Centru 14
Vrancea ,Forget me not” — rezidential pentru
Centrul de copii in sistemul
asistentd si prijin de protectie
Focsani speciala
9 | Public | D.G.A.S.P.C. | Modul  Familial | 8790 CR-C-I | Centru 8
Vrancea »Ana si Danny” — rezidential pentru
Centrul de copii in sistemul
asistentd si sprijin de protectie
Focsani speciala
10 | Public | D.G.A.S.P.C. | Modul = Familial | 8790 CR-C-I | Centru 8
Vrancea ,,Cuore” — Centrul rezidential pentru
de asistenta si copii in sistemul
sprijin Focsani de protectie
speciala
11 | Public | D.G.A.S.P.C. | Modul  Familial | 8790 CR-C-I | Centru 12
Vrancea Praslea — Module rezidential pentru
familiale copii cu copii in sistemul
dizabilitati Focsani de protectie
speciala
12 | Public | D.G.A.S.P.C. | Modul  Familial | 8790 CR-C-I | Centru 12
Vrancea ,Harap-Alb” — rezidential pentru
Module familiale copii in sistemul
copii cu dizabilitati de protectie
Focsani speciala
13 | Public | D.G.A.S.P.C. | Centrul social cu| 8790 CRT-I |Centru de =z | 20
Vrancea destinatie pentru tineri In
multifunctionala dificultate
Sf. Teodor
Concluzii:

Astfel, existd probleme sistemice, cum ar fi sardcia, lipsa unor conditii de locuire adecvate,
care afecteazd profund familiile §i copiii, pe mai multe paliere, respectiv: esec/abandon scolar,
probleme de comportament, mame adolescente, infractionalitate, consum de substante, etc.
Abandonul scolar este o problema cu care se confruntd comunitatea si care are cauze complexe si
interconectate: saracie, parinti plecati la munca in strainatate, fiind identificate urmatoarele nevoi:
nevoia de monitorizare indeaproape a copiilor in situatii de risc; nevoia de servicii de tip centru de
zi pentru copii; nevoia de servicii de consiliere sociala si/sau psihologica/terapii pentru familii si
copii aflati in diverse situatii de risc; nevoia de activitati tip scoald dupa scoald pentru copii
vulnerabili, pentru a preveni esecul/abandonul scolar; nevoia de servicii de supervizare/grupuri de
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supervizare, de formare profesionald; nevoia unei surse de informare usor accesibila cu privire la
toate serviciile, beneficiile si proiectele care sprijind copiii si familiile acestora in situatii de
vulnerabilitate.

3.2. Persoane varstnice

Descrierea grupului tinta si cadrul general

Persoanele varstnice sunt persoanele care au implinit varsta de 65 de ani si reprezintd o
categorie de populatie vulnerabila cu nevoi particulare, datorate limitarilor fiziologice si fragilitatii
caracteristice fenomenului de Tmbatranire. Persoanele varstnice, in functie de situatiile personale
de natura socio-economica, medicala si fiziologica, beneficiaza de masuri de asistenta sociald, in
completarea prestatiilor de sigurari sociale.

Date statistice:

Conform datelor Institutului de Statistica valabile la 1 ianuarie 2021, persoanele in varsta
de 65 de ani si peste erau in Romania in numar de 3.707.080, reprezentand 19.5% din populatia
rezidenta a tarii (19.186.201). Dintre varstnicii inregistrati barbatii Insumau 1.496.280 — 16.1%
din totalul barbatilor rezidenti in Romania (9.391.685), iar femeile Insumau 2.210.800 — 22.9%
din totalul femeilor rezidente in Romania (9.794.516).

Astfel, populatia rezidenta varstnica se imparte dupa cum urmeaza:

Total varstnici

65—69ani | 70—74ani | 75—-79 ani | 80— 85 ani | Peste 85 ani
Romania 6.6% 5.2% 3.2% 2.6% 1.9%
Macroregiunea 2 6.5% 5.1% 3.1% 2.6% 2.0%
Regiunea Sud-Est 7.2% 5.5% 3.3% 2.7% 2.1%
Vrancea 6.6% 5.2% 3.3% 2.7% 2.3%

Sursd: https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-202 1/rezultate-definitive-caracteristici-
demografice/

Varstnici de gen masculin

65—69ani | 70—74ani | 75—-79 ani | 80— 85 ani | Peste 85 ani
Romania 6.0% 4.5% 2.6% 1.8% 1.2%
Macroregiunea 2 5.9% 4.3% 2.4% 1.9% 1.3%
Regiunea Sud-Est 6.5% 4.7% 2.7% 1.9% 1.3%
Vrancea 6.0% 4.3% 2.6% 2.0% 1.5%

Sursa: https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-definitive-caracteristici-
demografice/

Virstnici de gen feminin

65—69ani | 70—74ani | 75—79 ani | 80 —85 ani | Peste 85 ani
Romania 7.2% 5.9% 3.9% 3.3% 2.6%
Macroregiunea 2 7.2% 5.8% 3.7% 3.3% 2.7%
Regiunea Sud-Est 7.9% 6.2% 4.0% 3.4% 2.8%

48


https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-definitive-caracteristici-demografice/
https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-definitive-caracteristici-demografice/

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani
2024 - 2028

| Vrancea | 72% | 61% | 39% | 35% | 31% |
Sursa: https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-definitive-caracteristici-
demografice/

Ca numar total de persoane in varsta de 65 ani si peste in judetul Vrancea, respectiv
municipiului Focsani, situatia este urmatoarea:

Total 65—-69ani | 70—-74ani | 75—-79 ani | 80 — 85 ani | Peste 85 ani
persoane
inregistrate
din care
Vrancea 335.312 22.176 17.495 10.953 9.185 7.794
Focsani 66.648 6.073 4.111 1.877 1.202 879

Sursd: https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-202 1/rezultate-definitive-caracteristici-
demografice/

Romania se confrunta cu o transformare socio-economica profunda, datoratd schimbarilor
demografice fara precedent. Se estimeaza ca ponderea populatiei cu varsta mai mare sau egala cu
65 de ani se va dubla, de la 15% la 30%, pana in anul 2060, existand posibilitatea de a exercita o
presiune puternica asupra costurilor privind pensiile, serviciile medicale si serviciile de ingrijire
de lungi durati. Imbatranirea populatiei este determinati de trei factori separati: cresterea sperantei
de viata, scaderea ratelor de fertilitate si emigratia. Persoanele varstnice singure sunt expuse unui
risc social mai mare decat alte tipuri de persoane.

Potrivit Institutului National de Statistica in anul 2022 numarul mediu de pensionari a fost
de 5.004 persoane, in scadere cu 75 mii de persoane fatd de anul precedent. Numarul mediu de
pensionari de asigurari sociale de stat a fost de 4.607 persoane, in scadere cu 47 mii persoane fata
de anul precedent.

Pensionarii de asigurdri sociale detin ponderea majoritard (99,98%) in numarul total de
pensionari. Pensionarii de asigurdri sociale de stat reprezinta 92,08% in totalul celor de asigurari
sociale. Pe categorii de pensii, numarul pensionarilor pentru limita de varstd a fost preponderent
(79,6%) 1n cadrul pensionarilor de asigurari sociale. Pensionarii cuprinsi in categoriile de pensii —
anticipata si anticipata partial - au reprezentat 2,2%. Raportul pe total dintre numarul mediu de
pensionari de asigurari sociale de stat si cel al salariatilor a fost de 8 la 10.

Pensia medie de asigurari sociale de stat a variat cu discrepante semnificative in profil
teritorial, ecartul dintre valoarea minima si cea maxima fiind de 948 lei (1409 lei in judetul
Botosani, 1419 lei in judetul Giurgiu, 1426 lei in judetul Vrancea, fatd de 2357 lei in judetul
Hunedoara, 2250 lei in Municipiul Bucuresti si 2085 lei in judetul Brasov). Numarul total al
beneficiarilor prevederilor OUG nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minim garantate (in
prezent - indemnizatie sociald) , in anul 2022, a fost de 1175,3 mii persoane, din care:

- 1025,6 mii persoane din sistemul asigurarilor sociale de stat, reprezentand 22,3% din totalul
pensionarilor din aceasta categorie;

- 124,8 mii persoane din randul pensionarilor proveniti din fostul sistem pentru agricultori,
reprezentand 64,4% din totalul acestora;

- 24,9 mii persoane din sistemul militar, reprezentand 3,2% din totalul acestei categorii.
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D.A.S. Focsani, prin Serviciul beneficii sociale, realizeaza activitatea de prevenire a

institutionalizarii persoanelor varstnice, precum si pentru menginerea independentei persoanei
varstnice cat mai mult timp posibili, conform legislatiei in vigoare, astfel:

Activitati Nr. Nr. Nr.

Cazuri | Cazuri | Cazuri
2020 2021 2022

Anchete sociale pentru persoane varstnice care si-au instrainat 10 - -

bunurile cu clauza de intretinere viagera, reevaluari

Anchete sociale pentru evaluarea socio-materiala a persoanelor 10 19 33

care solicitd internare in Caminul pentru Persoane Varstnice

Focsani

Anchete sociale in vederea evaluarii periodice a persoanelor 36 74 71

institutionalizate in alte localitati

Anchete sociale pentru internare in centre/camin din tard/judet 11 11 19

Acordare de gratuitate pe mijloacele de transport in comun - 3.028 2.334

pentru persoane varstnice cu pensie ce nu depaseste 1450 lei

La nivelul municipiului Focsani, din activitatea desfasurata de Directia de Asistenta
Sociala, au fost identificate urmatoarele probleme:

- Lipsa socializarii care amplifica sentimentul de singurdtate, inutilitate, manifestarile
depresive, care conduc la marginalizare si izolare sociala;

- Deprecierea starii de sdnatate, existenta bolilor cronice, deteriorarea fizica si cognitiva
determinate de varsta, care limiteaza efectuarea unor activitati de baza si instrumentale,
zilnice, precum si implicarea in activitdtile comunitatii;

- Nesatisfacerea nevoilor sociale, determinate de venituri insuficiente/lipsa veniturilor,
aparitia inegalitatilor sociale, care determina efecte negative privind calitatea vietii;

- Lipsa resurselor financiare pentru Intretinerea locuintelor si adaptarea acestora la nevoile
specifice si pentru achizitionarea echipamentelor de tehnica medicala necesare;

- Accesul limitat la servicii medicale de tratament si recuperare, precum si lipsa de servicii
stomatologice gratuite;

- Lipsaunor programe nationale de preventie medicala pentru persoane varstnice, in vederea
depistarii precoce a unor boli precum Alzheimer, Parkinson, Dementa, etc.;

- Implicarea insuficientd a comunitatii in sprijinul persoanelor varstnice;

- Lipsa activitatilor si a unei rutine zilnice care duc la acutizarea sentimentului de inutilitate
si excluziune sociala;

- Pierderea autonomiei, independentei, determinate de varsta si afectiunile medicale, care
conduc la accentuarea sentimentului de tristete si impovarare a familiei;

- Inactivitatea profesionala, izolarea si marginalizarea sociala devin obstacole in a apela la
ajutor de specialitate/servicii sociale integrate;
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- Informare insuficientd a persoanelor varstnice cu privire la serviciile sociale integrate,
inclusiv terapii alternative, in vederea reabilitarii functionale si evitarea aparitiei situatiilor
de dependenta care necesita internarea 1n centre rezidentiale, specializate;

- Reticenta persoanelor varstnice si a familiilor acestora in a apela la sprijinul serviciilor
sociale (centre rezidentiale) care conduce la internarea tardiva a persoanei varstnice, a
carei stare de sanatate necesita sprijin medical specializat;

- Lipsa centrelor de zi de asisten{d si recuperare a persoanelor varstnice, precum §i a
unitatilor de ingrijire la domiciliu;

- Lipsa informarii si a dezvoltarii unor competente digitale necesare adaptarii la societatea
care se afla in continud schimbare si tehnologizare;

- Lipsa educarii comunitatii n abordarea unor programe de voluntariat care sd vind in
sprijinul serviciilor sociale;

- Absenta/slaba acoperire la nivel local a serviciilor sociale private, ONG-uri, etc pentru
persoane varstnice.

Solutii identificate in rezolvarea problemelor/nevoilor persoanelor virstnice:

- Infiintarea de centre de zi pentru persoane varstnice, atit de asistentd si recuperare, cét si
de petrecere a timpului liber;

- Infiintarea unei unitati de ingrijire la domiciliu;

- Dezvoltarea unei retele de servicii sociale si/sau medicale, care permite Ingrijirea la
domiciliu a persoanei varstnice;

- Locuinte protejate pentru persoane varstnice;

- Identificarea de solutii de finantare pentru infiintarea unor centre socio-medicale pentru
persoane varstnice;

- Organizarea periodica de campanii de informare, referitoare la problematica persoanelor
varstnice, atat in cadrul comunitatii, cat si in cadrul grupului tinta;

- Implicarea activa a beneficiarilor in stabilirea si acordarea serviciilor sociale integrate si in
activitatile prevazute in planurile de interventie;

- Dezvoltarea programelor de voluntariat, sensibilizarea si implicarea comunitatii, ca
partener, in rezolvarea problemelor sociale ale persoanelor varstnice;

- Organizarea de evenimente cu participare inter-generationald in cadrul comunitatii;

- Identificarea de oportunitati de angajare pentru persoanele varstnice cu program de lucru
adaptat, part-time;

- Sprijin si suport financiar pentru adaptarea locuintelor la nevoile persoanelor varstnice;

- Dezvoltarea unor programe locale de prevenire medicald, pentru a putea interveni din timp
in vederea mentinerii starii de sdnatate;

- Dezvoltarea de programe de sanatate orala;

- Implementarea managementului de caz pentru persoane varstnice, singure sau dependente;

- Organizarea de cursuri de initiere in vederea utilizarii calculatorului si noilor tehnologii;

- Sesiuni de implicare si constientizare a mentinerii relatiilor familiale in vederea limitarii
aparifiei sentimentelor de singuratate si abandon;

- Identificarea de surse de finantare nerambursabile, scriere de proiecte pentru dezvoltarea
de servicii sociale integrate, acordate varstnicilor precum si sprijin financiar.
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Conform Registrului Electronic unic al serviciilor sociale licentiate, pe site-ul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale din noiembrie 2023, se regasesc urmatoarele servicii sociale

Nr. | Public/ | Denumire | Denumire serviciu | Cod serviciu Tip serviciu Capa
crt. | Privat furnizor social social social citat
e
1 | Privat Casuta Casuta Buncii | 8810 CZ-V-II |Centru de zi| 15
Bunicii Elena | Elena SRL pentru persoane
SRL varstnice
2 | Public | Directiade | Cantina de Ajutor | 8899 CPDH-I | Centru de | 650
Asistenta Social Focsani preparare si
Sociala distribuire a
Focsani hranei pentru
persoane in risc
de saracie
3 | Public | Directiade | Caminul  pentru | 8730 CR-V-I | Centru 62
Asistenta Persoane Varstnice rezidential de
Sociala ingrijire si
Focsani asistenta pentru
persoane
varstnice
4 | Privat SC Casa SC Casa | 8730 CR-V-I | Centru 17
Mircea+Mih | Mircea+Mihai rezidential de
ai SRL SRL ingrijire si
asistentd pentru
persoane
varstnice
5 | Public | Societatea | Unitate de ingrijire 8810 ID-I Serviciu de | -
Natinald de | la domiciliu ingrijire la
Cruce Rosie Licenta domiciliu pentru
din Roméania provizorie persoane
Filiala VN varstnice,
persoane cu
dizabilitate,
persoane aflate in
situatie de
dependentd
Concluzii:

Avand in vedere numarul mare de persoane varstnice i nevoile acestora, serviciile sociale
sunt insuficient dezvoltate, mai ales in cazul varstnicilor cu vulnerabilitati multiple: grad de
dependenta ridicat, venituri mici, lipsa sprijinului familiei.
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Din analiza serviciilor sociale de la nivelul municipiului Focsani, se observa un deficit de
servicii sociale de tip centre de zi, asiten{a si recuperare, atat publice, cat si private.

Pe langa serviciile sociale cu cazare si fara cazare oferite persoanelor varstnice, este nevoie
de centre sociale comunitare deschise catre cetdteni, care sd aibd ca scop evaluarea complexa
sociald/medicald/psihologica a persoanelor varstnice, prevenirea si evitarea aparitiei situatiilor de
marginalizare/izolare sociala si dependenta.

3.3.Persoane cu dizabilitati (copii si adulti)

Descrierea grupului tinta §i cadrul general:

Conform Art. 2 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,, persoanele cu
handicap sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale,
psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata
societatii, necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.”

Gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat si grav, iar tipurile de handicap sunt:
fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

Conform Strategiei Nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Roméanie
echitabila” 2022 — 2027, grupul tintd se imparte In beneficiari directi, adicd persoanele cu
dizabilitati, copii si adulti si beneficiari indirecti, adica societatea in general.

Se poate observa ca actuala strategie nationald referitoare la aceastd categorie sociald
reuseste sa schimbe termenul de ,,persoana cu handicap” in ,,persoana cu dizabilitati”. Aceasta
schimbare este menitd sa ofere un nou statut cu potential real de facilitare a integrarii socio-
profesionale a acestei categorii de persoane. In acelasi timp, se doreste schimbarea perceptiei
comunitatii asupra viziunii despre aceastd categorie sociald, cu tot ceea ce iTnseamnd potential,
nevoi §i echitate sociala.

In sprijinul eforturilor mai sus mentionate vine si Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea
Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007 cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare Conventia.

Conventia marcheaza trecerea de la modelul medical al dizabilitatii, la un model social
bazat pe drepturile omului. Acest model intelege dizabilitatea ca interactiunea dintre
particularitatile unei persoane si felul in care societatea raspunde acestora, evidentiind barierele
din societate care impiedica persoanele cu dizabilitati sa participe activ la activitdtile comunitatii.
Conventia reafirma universalitatea, indivizibilitatea, interdependenta si inter-relationarea tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si necesitatea ca persoanelor cu dizabilitati sa i
se garanteze dreptul la nediscriminare.

Conventia intareste ideea ca persoanele cu dizabilitati trebuie sd se bucure de aceleasi
drepturi ale omului ca orice alta persoana si ca trebuie sd primeasca aceleasi oportunitati.

Persoanelor cu dizabilitati trebuie sa li se creeze ocazia de a fi consultate, ascultate si
implicate in procesele de luare a deciziilor si in elaborarea de politici si programe dedicate lor.
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Dizabilitatea implica cel mai adesea cheltuieli suplimentare specifice care trebuie acoperite
pentru ca persoana sa poata trdi in mod adecvat in societatea din care face parte. Alte lipsuri care
se rasfrang negativ asupra standardului de viatd tin de lipsa unei metodologii de evaluare a nevoilor
locale de servicii, de neasigurare a unui nivel adecvat de finantare pentru beneficiile dedicate
persoanelor cu dizabilitdti, de insuficienta asigurare de dispozitive si tehnologii de asistenta si
altele.

De asemenea, serviciile sociale specializate la care ar trebui sa aiba acces persoana cu
dizabilitati, sunt in numar foarte scazut.

Date statistice:

Conform datelor statistice publicate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale —
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), la data
de 30 iunie 2023 in Romania erau 899.066 persoane cu dizabilitati. Din acest numar 882.911
persoane (98,20%) se aflau in ingrijirea familiilor sau traiau independent in propria gospodarie, iar
16.155 persoane (1,80%) se aflau in institutii publice rezidentiale de asistentd sociala pentru
persoane cu dizabilitati.

Numarul persoanelor cu dizabilitatila 30 iunie 2023

NUMAR TOTAL PERSOANE
899.066

NEINSTITUTIONALIZATE INSTITUTIONALIZATE!
882.911 16.155

INumdrul persoanelor institutionalizate in institutiile rezidentiale publice de asistentd sociald pentru persoanele adulte cu
dizabilitdti aflate in coordonarea metodologicd a MMSS-ANPDPD.

Sursa: https://anpd.gov.ro/web/transparenta/statistici/
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Evolutia numarului persoanelor cu dizabilitati, decembrie 2006 — iunie 2023
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Sursa: https://anpd.gov.ro/web/transparenta/statistici/

La o scurta analiza a graficului se constatd ca numadrul persoanelor cu dizabilitati este in
crestere permanentd, acest numadr aproape s-a dublat in anul 2023, fata de numarul inregistrat n
anul 2006.

Numarul persoanelor cu dizabilitati, pe tipuri de handicap, la 30 iunie 2023

250,000
211,5...
200,000
166,843
150,000 133,894
113,715 OCopii
mAdult ||

100,000 62,415 61 801

50,000

21,569 19,533
Ciged 9,893 18675 8.356 1,603 75
5,047 1,984 2,809 197 2,060 7
|

Fizic Somatic Auditiv Vizual Mintal Psihic Asociat HIV/SIDA Boli rare Surdocecitate

Sursa: https://anpd.gov.ro/web/transparenta/statistici/
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Numiirul persoanelor cu dizabilititi, pe grupe de varsta si sex, la 30 iunie 2023

BFEMININ

18-19 ani (a
GRUPA DE VIRSTA

Sursa: https://anpd.gov.ro/web/transparenta/statistici/

Astfel, femeile reprezintd 53,46% din totalul persoanelor cu dizabilitati.

Numarul persoanelor cu varsta de peste 50 ani, reprezinta 74,25% din totalul persoanelor
adulte cu dizabilitati.

Din centralizarea datelor pe grupe de varsta, rezulta ca 50,66% sunt persoane cuprinse intre
18-64 ani (416.417 persoane) si 49,34% au peste 65 ani (405.596 persoane), in total persoane

adulte cu dizabilitati.

Numarul persoanelor cu dizabilitati, pe regiuni de dezvoltare, la 30 iunie 2023

144,042

135,904

127,394 NUMAR PERSOANE

114,172

102,707 100,864

94,006

SUD- NORD-EST NORD-VEST SUD-VEST- SUD-EST CENTRU BUCURESTI- VEST
MUNTENIA OLTENIA ILFOV
REGIUNI DE DEZVOLTARE

Sursa: https://anpd.gov.ro/web/transparenta/statistici/
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Numarul persoanelor cu dizabilitati pe judete, la 30 iunie 2023
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Conform graficului de mai sus, la data de 30 iunie 2023, la nivelul judetului Vrancea, sunt
inregistrate un numar de 19.301 persoane cu dizabilitati.

Din datele prezentate rezulta ca problematica persoanelor cu dizabilitati (adulti si copii)
este una de actualitate si raimane 1n atentia autoritatilor ca prioritard, fiind un fenomen complex
care necesita o abordare integratd, pentru a avea sanse reale de succes.

D.A.S. Focsani, prin Serviciul beneficii sociale, realizeazd activitatea de prevenire a
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitate, precum si pentru mentinerea independentei,
abilitarea si reabilitarea, precum si dezinstitutionalizarea persoanei cu dizabilitate, conform
legislatiei in vigoare, astfel:

Activitati Nr. Nr. Nr.

Cazuri Cazuri Cazuri
2020 2021 2022

Dosare — asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav 98 112 147

primite

Dosare — indemnizatii de Tnsotitor a persoanelor cu handicap 108 126 144

grav primite

Total dosare asistenti personali in plata 442 444 470

Total dosare indemnizatii de insotitori n plata 382 405 450

Anchete sociale pentru evaluare/reevaluare complexa (adulti 978 1.032 1.215

si copii)

Monitorizare la 6 luni, a planului de abilitare-reabilitare a | 396 568 579

copiilor cu dizabilitati
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Anchete sociale pentru reevaluarea masurii persoanelor cu 36 74 71
dizabilitate institutionalizate
Instruire/reinstruire asistenti personali - 95 59
instruifi | instruiti
86 138
reinstruiti | reinstruiti

La nivelul municipiului Focsani, din activitatea desfasurata de Directia de Asistenta

Sociala, au fost identificate urmatoarele probleme comune (adulfi i copii):

Resurse financiare limitate pentru asigurarea unui nivel de trai decent, dar si pentru
satisfacerea nevoilor specifice in vederea recuperdrii, reabilitarii §i integrarii/reintegrarii
sociale a acestora;

Lipsa unor centre de zi, centre de tip respiro, centre de abilitare si reabilitare, precum si a
unor unitati de ingrijire la domiciliu;

Nevoia de servicii medicale primare si de specialitate care sa creasca calitatea vietii;
Simplificarea demersurilor de obtinere a certificatelor de handicap;

Nevoia de asistenta juridica,

Lipsa accesibilizarii propriilor locuinte;

Lipsa retelei de sprijin;

Manifestarea unor prejudecdti din partea membrilor comunitatii fatd de persoanele cu
dizabilitati, determinate de o mentalitate invechita si de lipsa de informare si comunicare;
Lipsa unor programe educationale/vocationale adaptate nevoilor si potentialului
persoanelor cu dizabilitati;

Nevoia unor servicii sociale integrate subventionate (consiliere sociald, psihologica,
medicala, educationala, etc);

Informare insuficienta a persoanelor cu dizabilitdti cu privire la serviciile integrate
existente, inclusiv terapii alternative;

Lipsa informarii si a dezvoltdrii unor competente digitale, necesare adaptarii la o societate
care se afla in continud schimbare si tehnologizare.

Probleme specifice persoanelor adulte cu dizabilitati:

Lipsa resurselor financiare pentru Intretinerea/accesibilizarea/adaptarea locuintelor, plata
chiriei si satisfacerea nevoilor cotidiene;

Lipsa locurilor de munca protejate, configurate nevoilor si potentialului persoanelor cu
dizabilitati;

Nevoia de consiliere vocationald si o0 mai mare deschidere pe piata muncii;

Absenta suportului familial si a retelei de sprijin;

Nevoia de locuinte protejate, subventionarea chiriilor si a cheltuielilor privind adaptarea,
dotarea, Intretinerea spatiilor de locuit;

Dificultati de comunicare care duc la izolare/marginalizare sociala;

Lipsa suportului financiar necesar interventiilor terapeutice interdisciplinare;
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Dificultati in asigurarea satisfacerii nevoilor de baza si instrumentale pentru persoanele
adulte cu dizabilitati de catre familiile acestora, atat din punct de vedere financiar, cat si
emotional, psihologic si social;

Lipsa organizarii de diverse activitati in comunitate care ar reduce sentimentul de
singuratate, inutilitate, marginalizare si izolare sociala.

Probleme specifice copiilor cu dizabilitati:

Nevoia unor echipe mobile care sa ofere terapii la domiciliu;

Lipsa unor spatii de joaca adaptate pentru copiii cu dizabilitati;

Nevoia de integrare a copiilor cu dizabilitati in scolile de masa/gradinite;

Lipsa serviciilor de depistare si diagnosticare precoce a tuturor problemelor de dezvoltare
a copiilor, in vederea elaborarii si implementarii programelor de recuperare;

Inregistrarea unei rate ridicate a abandonului/esecului scolar in randul copiilor cu dificultati
de dezvoltare;

Lipsa specialistilor/profesorilor de sprijin pentru copiii cu dificultdti de
dezvoltare/invatare/comportamentale.

Probeleme specifice comunitatii:

Lipsa formarii profesionale continue a specialistilor din domeniul asistentei integrate
destinate persoanelor cu dizabilitati;

Atitudine discriminatorie a unor membrii ai comunitatii fatd de persoanele cu dizabilitati;
Nevoia schimbarii mentalitatii membrilor comunitatii;

Lipsa educarii comunitatii in abordarea unor programe de voluntariat, care s vind in
sprijinul persoanelor cu dizabilitati;

Lipsa unei retele de specialisti care sa adapteze legislatia actuala, interministeriala, la
nevoile reale ale persoanelor cu dizabilitat,

Dificultati de intelegere si accesare a informatiilor publice de cétre persoanele cu
dizabilitati — lipsa interpretilor limbajului mimico-gestual, lipsa sistemelor Braille, etc.

Solutii identificate in rezolvarea problemelor/nevoilor persoanelor cu dizabilitati:

Infiintarea de servicii sociale de tip centru de zi, centru de tip respiro, centru de abilitare-
reabilitare, unitate de ingrijire la domiciliu, etc;

Crearea unei baze de date cu evidenta tuturor drepturilor si serviciilor de care beneficiaza
fiecare persoana cu handicap;

Locuinte protejate pentru persoanele cu dizabilitati,

Subventionarea cheltuielilor cu chiria si intrefinerea unor locuinte sociale accesibilizate;
Accesibilizarea serviciilor bancare, de sanatate, precum si a drumurilor, semafoarelor, a
mijloacelor de transport, a salilor de sport, etc;

Informarea, sprijinirea si Incurajarea angajatorilor de a angaja persoane cu dizabilitai prin
politici fiscale atractive;

Organizarea de diverse activitati In comunitate accesibile persoanelor cu dizabilitati;
Organizarea periodica de campanii de informare, referitor la problematica persoanelor cu
dizabilitati, atat in cadrul comunitatii, cat si In cadrul grupului tinta;
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Dezvoltarea de programe de voluntariat si implicarea comunitatii ca partener;

Sprijin financiar pentru adaptarea locuintelor la nevoile persoanei cu dizabilitati;
Organizarea de cursuri de initiere in vederea utilizarii calculatorului si noilor tehnologii;
Sesiuni de implicare si constientizare a menfginerii relagiilor de familie in vederea limitarii
aparifiei sentimentelor de singuratate si abandon;

Dezvoltarea unor servicii sociale integrate adaptate si configurate nevoilor persoanelor cu
dizabilitati;

Formarea de specialisti la nivelul institutiilor publice si private privind dezvoltarea
competentelor si abilitatilor de comunicare cu persoanele cu dizabilitati,

Campanii de informare periodice in comunitate cu privire la respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

Identificarea de surse financiare nerambursabile, scriere de proiecte pentru dezvoltarea de
servicii sociale integrate, acordate persoanelor cu dizabilitati.

Conform Registrului Electronic unic al serviciilor sociale licentiate, pe site-ul Ministerului

Muncii si Solidaritatii Sociale din noiembrie 2023, se regdsesc urmdtoarele servicii sociale
furnizate persoanelor varstnice:

Nr. | Public/ | Denumire | Denumire serviciu | Cod serviciu Tip serviciu Capa
crt. | Privat furnizor social social social citat
e
1 | Public | D.G.A.S.P.C. | Centrul de terapii | 8891 CZ-C-III | Centru de zi| 30
Vrancea recuperatorii  cu pentru copii:
nevoi medicale copii in familie,
speciale copii separati sau
in risc de
separare de
parinti
2 | Public | D.G.A.S.P.C. | Centrul de zi de | 8891 CZ-C-IlIl | Centru de zi| 70
Vrancea recuperare s pentru copii:
reabilitare copii cu copit in familie,
dizabilitate copii separati sau
in risc de
separare de
parinti
3 | Privat Asociatia | Furnizor de servicii - Asociatie -
Nevazatorilo | sociale acreditat,
r din fara servicii
Romania — | licentiate
Filiala
Judeteana
Vrancea

60



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani
2024 - 2028

Concluzii:

Problematica persoanelor cu dizabilitdfi este una complexa care necesitd solutii integrate,
cu aportul, atat al specialistilor In domeniu, cat i al comunitatii si a beneficiarului. Participarea
persoanelor cu dizabilitati la procesul de luare a deciziilor reprezintd atat un drept, cat si un prim
pas in initializarea procesului de solutionare si integrare.

sociale integrate — de tip centru de zi, respiro, locuinte protejate, servicii comunitare, ingrijire la
domiciliu, centru de recuperare si abilitare/reabilitare, etc. Se impune, de asemenea, schimbarea
mentalitatii, atat a persoanelor cu dizabilitafi fatd de comunitate, dar si a comunitatii fata de aceste
persoane, prin organizarea de campanii de informare periodice cu privire la drepturile si obligatiile
persoanelor cu dizabilitagi.

O solutie viabild n procesul de formare §i orientare profesionald este reprezentatd de
organizarea de campanii de informare 1n randul angajatorilor cu privire la facilitatile prevazute de
legislatia In vigoare la angajarea unei persoane cu dizabilitati.

Problemele persoanelor cu dizabilitati, in special a adultilor, sunt transferate, implicit,
familiilor acestora, care. de cele mai multe ori, nu dispun de resursele necesare (materiale,
financiare, profesionale, emotionale, sociale, etc) satisfacerii nevoilor de baza si instrumentale ale
persoanelor cu dizabilitate, depinzand astfel de sprijinul institutiilor abilitate. Existenta unor
servicii sociale destinate familiilor persoanelor cu dizabilititi si a grupurilor de suport in
comunitate, pot deveni resursd si pot influenta pozitiv procesul de ingrijire, recuperare,
abilitare/reabilitare a persoanei vulnerabile.

Comunitatea are obligatia de a crea conditiile care sd permitd atat cunoasterea, cat si
recunoasterea nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitdti, pentru a le putea asigura
participarea deplind si activa, fara discriminare.

3.4.Persoane cu probleme de sanitate mintala:
3.4.1. Sanatatea mintald — descriere si cadru general

Conform Organizatiei Mondiale a Sanatétii ,,sandtatea este o stare de bundstare fizicd,
mentala si sociala completa si nu doar absenta bolii sau a infirmitatii.” Aceasta definitie implica
ca sanatatea mintala ¢ mai mult decat absenta tulburarilor mintale sau a dizabilitatilor.

Astfel, sdnatatea mintald este o stare de bine in care un individ isi realizeaza propriile
abilitati, poate face fata stresului obisnuit al vietii, poate lucra productiv si este capabil sa aduca o
contributie comunitatii sale.

In Romania, problematica sanititii mintale este reglementati de Legea nr. 487/2002 legea
sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si prevede cateva definitii, astfel:

e, prin persoana cu tulburari psihice se intelege persoana cu dezechilibru psihic sau
insuficient dezvoltata psihic ori dependenta de substante psihoactive, ale carei manifestari
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se incadreaza in criteriile de diagnostic in vigoare pentru practica psihiatrica” (Art 5
lita);

., prin persoand cu tulburari psihice grave se intelege persoana cu tulburari psihice care
nu este in stare sd infeleaga semnificatia §i consecintele comportamentului sau, astfel incat
necesitd ajutor psihiatric imediat” (Art. 5 lit. b);

., prin capacitate psihica se intelege atributul starii psihice de a fi compatibila, la un
moment dat, cu exercitarea drepturilor si libertatilor” (Art. 5 lit. h);

., prin handicap psihic se intelege incapacitatea persoanei cu tulburari psihice de a face
fata vietii in societate, situatia decurgdnd direct din prezenta tulburarii psihice” (Art. 5 lit.
i),

., prin discernamadnt se intelege componenta capacitatii psihice, care se referd la o fapta
anume §i din care decurge posibilitatea persoanei respective de a aprecia continutul si
consecintele acestei fapte” (Art. 5 lit. k) ;

., prin reprezentant legal se infelege persoana desemnata, conform legislatiei in vigoare,
pentru a reprezenta interesele unei persoane cu tulburari psihice” (Art. 5 lit. m).

Se poate distinge faptul ca, in functie de afectare se identifica diferite tipuri de nevoi

sociale, de terapii si perioade de timp de aplicare a acestora, iar prognosticul este diferit de la o
persoana la alta in ceea ce priveste incluziunea sociald in comunitate.

In cazul persoanelor cu dizabilitti care prezintd si probleme de sinitate mintald se

identifica indicatori de vulnerabilitate multipli, cu consecinte negative, mult accentuate, atat in
ceea ce priveste sfera sociald, cat si In cea relationala si profesionala.

De asemenea, se observa ca prezenta si persistenta diverselor tipuri de vulnerabilitati (risc

de saracie, fara adapost, risc de excluziune sociald, etc) pot dezvolta probleme de sanatate mintala
(depresie, anxietate, dependente, etc) indiferent daca persoanele in cauza fac parte din categoria
persoanelor cu dizabilitati sau nu.

Distributia numarului de cazuri noi de tulburiri mintale, in Roménia, in perioada
2012-2021

301040 300026

234888 235878 559939 232843 233665 234800 731288

223760

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sursa: Anuar de statistica sanitara 2020
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Incidenta tulburarilor mintale (Ia 100.000 loc.) in Roménia, in perioada 2011-2020

2020 1200.8
2019 1211.8
2018 1148.4
2017 1192.6
2016 1181.6
2015 1159.7
2014 1184.4
2013 1175.1
2012 1495.6
2011 1494.2
Sursa: Anuar de statistica sanitara 2020
Prevalenta tulburarilor mintale si de comportament (cod ICD 10 FO0-F99)
(rate %000 loc.), pe judete, in anul 2020
6233.45
BRAILA 4732.03
4706.12
HUNEDOARA 3886.91
3836.74
CALARASI 3766.35
3586.98
CARAS-SEVERIN 3419.63
3353.85
COVASNA 3267.26
3252.01
NEAMT 3170.58
3142.74
SALAJ 2990.02
2966.79
VASLUI 2856.29
2849.90
IALOMITA 277137
2708.97
DAMBOVITA 2642.16
2555.25
BRASOV 2552.55
2521.85
TIMIS 2516.71
2509.65
TULCEA 2460.25
2457.17
ARAD 2431.20
2404.49
poU 2345.85
2321.02
BACAU 2217.00
2127.72
PRAHOVA 2010.09
1885.79
HARGHITA 1868.16
1814.06
MEHEDINTI 1538.99
1522.29
SATU-MARE 1387.38
640.74
ILFOV 365.47

Sursa: Institutul National de Sanatate publica — Centrul National de Statistica si Informatica in Sanatate Publica
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In cazul in care problemele de sanitate mintala se adauga problemelor sociale, persoanele
in cauza prezinta vulnerabilitati multiple, astfel incat solutiile sunt reprezentate de serviciile sociale
integrate. Pentru astfel de cazuri, serviciile sociale integrate au ca o componentd insemnata
serviciile medicale, alaturi de sprijin si acompaniament social, servicii de recuperare si reabilitare
psihologica, mediere familiala, etc.

3.4.2. Persoane cu boli cronice avansate, ce necesita ingrijire in cadrul centrelor socio-
medicale:

Organizatia Mondiald a Sanatatii defineste bolile cronice ca afectiuni care dureaza un an
sau mai mult si necesita asistentd medicald continud sau limiteaza activitatile din viata de zi cu zi
sau ambele.

Bolile cronice sunt adesea incurabile, cu manifestari debilitante care creeaza un disconfort
major si afecteaza semnificativ viata persoanei. Persoanele afectate de boli cronice sunt predispuse
adesea la depresie, deoarece simptomelor fizice li se asociaza adesea trairi emotionale profund
negative, cum ar fi neajutorarea, furia, revolta, teama de moarte , tristete profunda.

Conform datelor publicate de Institul National de Statisticd in anul 2019, populatia
rezidentd de 15 ani si peste, dupa declararea anumitor boli si afectiuni cronice si afectarea in
ultimele 12 luni precedente interviului, se prezenta astfel:

Persoane de 15 ani si peste Persoane de 15 ani si peste | Persoane care nu au niciuna
Total care au declarat cd au | dintre bolile si afectiunile
anumite boli si afectiuni | cronice
cronice
16.417.001 4.486.625 11.930.376

Sursa: https://insse.ro/cms/ro/content/starea-de-s%C4%83n%C4%83tate-popula%C8%9Biei-din-rom%C3%A2nia-1

Din persoanele cu boli si afectiuni cronice care in ultimile 12 luni precedente interviului
au suferit de anumite boli si afectiuni cronice

Total Din total, dupa grupe de varsta: Pers. care nu
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 ani | 65-74 ani | 75 anisipeste | au suferit pe
ani ani ani ani urma bolilor

cronice
4.407.236 | 22.838 | 100.486 | 197.030 | 450.995 | 1.027.279 | 1.341.676 1.266.932 79.389
Sursa: https://insse.ro/cms/ro/content/starea-de-s%C4%83n%C4%83tate-popula%C8%9Biei-din-rom%C3%A2nia-1

Astfel, se poate observa cd numarul peroanelor diagnosticate cu cel putin o boala sau
afectiune cronica reprezinta un procent de 27,33% din totalul persoanelor in varsta de 15 si peste.

Considerand procentul important rezultat se poate considera ca sustenabilitatea sistemelor
de sanatate si sociale este in pericol. Sunt necesare abordari noi pentru investitii in sandtate, dincolo
de limitarea cheltuielilor, pentru a satisface cererea de servicii sociale si de sanatate, din care o
mare parte este legatd de bolile cronice. Sunt necesare investitii in sanatate — in sisteme sustenabile,
in prevenirea aparitiei problemelor de sdnatate, in mentinerea starii de sanatate a populatiei si in
reducerea inechitatilor din sistem.
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3.4.3. Persoane aflate in stadiul final/terminal:

Boald terminald sau boalad in stadiul final este o boald care nu poate fi vindecatd sau
tratatd Tn mod adecvat si se asteaptd in mod rezonabil sd conduca la moartea pacientului. Un
pacient care are o astfel de boala poate fi denumit pacient terminal sau bolnav in faza terminala.
Speranta de viatd pentru un pacient terminal este o estimare brutd datd de medic pe baza datelor
anterioare si nu reflectd intotdeauna longevitatea reala.

Adesea, pacientii terminali pot prezenta depresie sau anxietate asociatd cu moartea care
se apropie, iar familia §i Ingrijitorii se pot lupta si cu poverile psihologice. Interventii psiho-
terapeutice pot ajuta la ameliorarea unora dintre aceste sarcini §i sunt adesea incorporate 1n
ingrijirea paliativa.

Existenta reald a persoanelor cu dubla/multipla vulnerabilitate, pe fondul lipsei serviciilor
sociale specializate in acordarea integratd de servicii, se constituie intr-o provocare majord in
domeniul asistentei sociale, atat la nivel national, cat si la nivel local.

3.5.Persoane fara adapost:

Descrierea grupului tinta §i cadru general:

Conform Legii nr. 292/2011 legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare ,, persoanele fara adapost reprezinta o categorie sociala formata din persoane singure
ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic,
Juridic ori din cauza unor situatii de forta majord, traiesc in strada, locuiesc temporar la prieteni
sau cunoscuti, se afld in incapacitate de a sustine o locuinga in regim de inchiriere ori sunt in risc
de evacuare, se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, sa fie

~ 9

externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinta” (Art. 6 lit. z))

”Persoanele afectate de excluziune locativa” se definesc drept acele persoane aflate in
una dintre urmatoarele situatii:

- sunt afectate de lipsa unui acoperis (persoane care locuiesc pe strada sau in locuinte de urgentd);

- locuiesc in adaposturi destinate victimelor violentei in familie, imigrantilor, persoanele care
urmeaza sd fie eliberate din institutii, penitenciare si persoanele care beneficiaza de sprijin pe
termen lung din cauza lipsei de adapost;

- locuiesc 1n locatii de salubritate nesigure, amenintate cu evacuarea sau violenta;

- locuiesc in conditii necorespunzdtoare sau neconventionale, de exemplu, in caravane fard acces
adecvat la utilitati publice cum ar fi apa, electricitate sau gaze sau in situatii de supraaglomerare
extrema.

Sursa: H. Frazer, E. Marlier si I. Nicaise: O foaie de parcurs privind incluziunea sociald pentru Europa 2020. Garant,
2010, asa cum se mentioneaza in documentul de lucru al serviciilor Comisiei "Confruntarea cu persoanele fara
adapost in Uniunea Europeana" (SWD (2013) 42 final)
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Date statistice:

Date statistice referitoare la persoanele fara adapost sunt destul de greu de obtinut, atat
la nivelul Uniunii Europene cat si la nivel nagional. Acest lucru se datoreaza intrucat indicatorii
care sunt utilizati in statisticile privind gospodaria se refera doar la persoanele care locuiesc in
gospodarii private, fapt precizat si In Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea
saraciei pentru perioada 2022-2027.

Strategia nationald privind incluziunea sociald a persoanelor fard addpost pentru
perioada 2022 — 2027, aprobatd prin Hotararea nr. 1491/14.12.2022, are ca obiectiv general
cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor fard adapost prin asigurarea unei protectii
sociale adecvate nevoilor acestor persoane.

La nivel local, pe raza muncipiului Focsani functioneaza un addpost de noapte pentru
persoane fara adapost care este un serviciu social licentiat de Societatea Nationald de Cruce Rosie
din Romania Filiala Vrancea si finantat prin Consiliul Local al municipiului Focsani. Din anul
2008 si pana in prezent au fost gestionate un numar de 233 de persoane care au beneficiat de
serviciile Adapostului de noapte pe o perioada mai lunga de timp.

Capacitatea adapostului de noapte este de 18 persoane, iar numarul beneficiarilor
fluctueaza, fiind mai mulfi in perioada anotimpului rece si scazand in anotimpul cald. De serviciile
adapostului de noapte beneficiaza si persoane fara adapost aflate in tranzit prin municipiu.

De asemenea, pentru a preveni riscul ca persoanele care au executat o pedeapsa privativa
de libertate sa devina persoane fara adapost, Penitenciarul Focsani realizeaza activitati de asistenta
si suport pentru persoane aflate in nevoie, In vederea reintegrarii sociale.

D.A.S. Focsani, prin Serviciul beneficii sociale, realizeaza activitati specifice referitoare la
persoanele fara addpost, conform legislatiei In vigoare, astfel:

Activitati Nr. Cazuri | Nr. Cazuri | Nr. Cazuri
2020 2021 2022
Intocmit vizite si verificari ale beneficiarilor din 30 15 15
Adapostul de noapte monitorizari | monitorizari | monitorizari
19 19 19
beneficiari | beneficiari | beneficiari
Anchete sociale pentru persoane adulte fara adapost 3 16 19

La nivelul municipiului Focsani, din activitatea desfasurata de Directia de Asistenta
Sociala, au fost identificate urmatoarele probleme :

- Lipsa unei locuinte din cauze multiple (divort, evacuare, deces in familie, etc);

- Lipsa veniturilor necesare intretinerii unei locuinte decente/corespunzatoare, cauzata de
inexistenta documentelor justificative — carte de munca, a diplomer de studiu, etc;

- Deprecierea starii de sandtate pe fondul existentei bolilor cronice, consumului de alcool
sau alte substante psihoactive, etc.;
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- Lipsa asistentei juridice in vederea obtinerii de beneficii sociale/incadrare in grad de
handicap/drept de pensie/drept de proprietate/succesiune, etc;

- Dificultati in obtinerea unui act de identitate;

- Numarul insuficient de locuinte sociale;

- Medierea insuficientd cu posibilii angajatori ce genereazd o insertie foarte mica a
persoanelor fard adapost pe piata muncii, coroborat cu lipsa pregatirii profesionale
adaptate la aceasta piata;

- Discriminarea beneficiarilor care incearca sa acceseze un loc de munca;

- Acces limitat la servicii medicale, generat de lipsa asigurarii medicale, a actelor de
identitate;

- Lipsa familiei sau a contactului cu aceasta, avand reale posibilititi de izolare si
marginalizare sociald, inclusiv instalarea unor tulburari psihice;

- Lipsa competentelor digitale si a echipamentului necesar comunicarii online;

- Dificultati financiare si insuficieta resurselor necesare pentru plata chiriei si a facturilor
aferente unei locuinte;

- Lipsa educatiei financiare si dificultati in gestionarea veniturilor;

- Migrarea persoanelor fard adapost din localitatile mai mici, limitrofe sau chiar din alte
judete, catre municipiul Focsani, ca urmare a inexistentei serviciilor in localitatile de
domiciliu.

Solutii identificate in rezolvarea problemelor/nevoilor:

Asigurarea de locuinte sociale, in special pentru persoanele care dispun de venituri i sunt
in masura sa le gestioneze singuri;

Dezvoltarea de servicii socio-medicale de recuperare;

Intensificarea activitdtii de mediere pe piata muncii a persoanelor fara adapost, in vederea
gasirii §1 mentinerii unui loc de munca;

Organizarea de campanii de informare cu privire la persoanele fard adapost, in vederea
eliminarii situatiilor de discriminare la locul de munca si in societate;

Dezvoltarea de programe specializate de consiliere sociald/psihologica, pentru pregatirea
pentru o viatd independenta;

Dezvoltarea de programe de educatie financiara in scopul depasirii situatiei dificile/de risc
in care se afla;

Dezvoltarea de servicii socio-medicale specializate pentru tratarea diferitelor adictii cu care
se confrunta;

Organizarea de cursuri de calificare adaptate la piata muncii.

Serviciile sociale adresate persoanelor fara adapost au drept scop asigurarea de gazduire

pe perioada determinatd, asociatd cu acordarea unor servicii de consiliere si de reinsertie sau
reintegrare sociald, familiald, in concordanta cu nevoile individuale identificate.

Conform Registrului Electronic unic al serviciilor sociale licentiate, pe site-ul Ministerului

Muncii si Solidaritatii Sociale din noiembrie 2023, se regdsesc urmdtoarele servicii sociale
furnizate pentru prevenirea si combaterea fenomenului persoanelor fara adapost:
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Nr. | Public/ | Denumire Denumire serviciu | Cod serviciu Tip serviciu Capa
crt. | Privat furnizor social social social citat
e
1 | Public | Societatea | Addpost de noapte | 8790 CR-V-I | Centru 18
Nationala de | Bahne Focsani rezidential de
Cruce Rosie ingrijire si
din Romania asistentd  aentru
Filiala VN persoane fara
adapost
2 | Public | Penitenciarul | Serviciul 8899 CZ-PN- | Centru de zi| 435
Focsani reintegrare sociala v pentru asistenta
si suport pentru
alte persoane
aflate in situatii
de nevoie

3.6.Persoane victime ale violentei domestice:

Descrierea grupului tinta si cadrul general:

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ,, violenta domestica inseamna orice inactiune sau actiune
intentionata de violenta fizica, sexuala, psihologicda, economicad, sociala, spirituala sau
cibernetica, care se produce in mediul familial sau domestic ori intre sofi sau fosti soti, precum §i
intre actuali sau fosti parteneri, indiferent daca agresorul locuieste sau a locuit impreund cu
victima.” (Art. 3).

Aceasta identificd opt forme de manifestare ale violentei domestice, respectiv (Art. 4):

e Violenta verbala;

e Violenta psihologica;
e Violenta fizica;

e Violenta sexuala;

¢ Violenta economica;
e Violenta sociala;

e Violenta spirituald,

e Violenta cibernetica.

Victima este definita ca ,, persoana fizica ce este supusa uneia sau mai multor forme de
violenta prevazute la art. 4, inclusiv copiii martori la aceste forme de violenta.” (Art. 5 alin. (2))
Violenta si comportamentele agresive constituie probleme majore, manifestate la nivel
international, afectdnd populatia lumii indiferent de varstd, educatie sau statut social. Raportul din
anul 2006 al ONU atrage atentia asupra universalitatii acestui fenomen, nicio tard din lume nefiind
imuna la acest fenomen.

Manifestarile agresive au un impact nefast asupra climatului familial si asupra dezvoltarii

si evolutiei persoanelor implicate. Aceasta nu este numai o problema sociala si de sandtate publica,
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ci o problema a nerespectarii si a Incalcarii drepturilor omului, complexitatea ei solicitand atat
protectia integritatii personale a victimeli, cat si protejarea intereselor lor sociale comune, precum
libertatea si democratia.

Specialistii au identificat un ciclu al violentei in familie, care se desfasoara in spirald —
fazele tensionate devin din ce in ce mai lungi, violentele devin din ce in ce mai amenintatoare, iar
fazele blande devin mai scurte sau dispar in totalitate, astfel faza de acumulare a tensiunilor.

Conditiile care favorizeaza aparitia actelor de violenta sunt:

- Disfunctii si carente educative ale mediului familial (familii dezorganizate, afectate de
abuz si/sau adictii, etc);

- Deficientele mediului educational;

- Educatie sexuala lacunara;

- Saracia si carentele socio-economice;

- Deficientele mediului institutional si legislatia neadecvata/incompleta;

- Cresterea gradului de permisivitate sociala si lipsa reactiilor la nivel comunitar;

- Incidenta tulburarilor psihice si a consumului de alcool/droguri, etc.

Autoritatile administratiei publice centrale si locale au obligatia sa ia masuri de prevenire
a violentei in familie, prin:

- informarea victimelor violentei in familie, potrivit competentelor ce le revin;

- consultarea si stabilirea de parteneriate cu organizatiile neguvernamentale care asigura
asistenta si protectia victimelor;

- colaborarea cu organele de urmarire penala la care pot face plangere;

- acordarea de asitenta juridica si apararea drepturilor procesuale ale persoanei vatamate;

- aplicarea procedurilor pentru acordarea compensatiilor financiare de catre stat, potrivit
legii.
Date statistice:

Potrivit Raportului de activitate 2020 al Agentiei nationale pentru egalitate de sanse intre
femei si barbati (ANES), numarul victimelor violentei domestice care au beneficiat de serviciile
sociale la nivel national in perioada 2014 — 2021 este dupa cum urmeaza:

Anul 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nr. 11.598 11.434 11.654 | 12.956 | 13.182 14.074 | 11.607 6.071
Victime primul
trimestru

Potrivit datelor prezentate in Raportul de activitate 2022 al ANES, linia telefonica nationala
de urgenta destinata victimelor violentei domestice, discrimindrii pe criterii de sex si traficului de
persoane a Inregistrat in perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 un numar de 5.338 apeluri, din care
3.754 apeluri preluate, 1.127 apeluri scurte si 457 apeluri pierdute (angajare intr-o altd convorbire).

Astfel, din 3.754 apeluri preluate, 2.162 au fost in domeniul violentei domestice, 21 in
domeniul traficului de persoane, 16 1n domeniul egalitatii de sanse/gen, 1.529 apeluri care nu sunt
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de competenta ANES si 26 in domeniul violentei sexuale, alta decat in contextul violentei
domestice.

La nivelul municipiului Focsani, din activitatea desfasurata de Directia de Asistenta
Sociala, au fost identificate urmatoarele probleme :

- nevoia de consiliere psihologica si psihoterapii gratuite;

- dependenta de alcool/droguri, etc;

- lipsa resurselor financiare si/sau a unui loc de munca, locative, respectiv a educatiei
formale si informale;

- insuficiente actiuni de informare a comunitatii si de colaborare a specialistilor;

- insuficiente servicii specializate in comunitate;

- ordinele de protectie sunt incélcate deoarece victima este insuficient protejata;

- instanta nu 1i obligd pe agresori sa participe la consiliere psihologica sau psihoterapii;

- lipsa programelor de tratare a dependentelor/terapii de suport;

- dificultati In a demonstra agresiunea si a obtine ordin de protectie si dupa acordarea
serviciilor medicale, persoanele vulnerabile nu au servicii la care s apeleze in comunitate.

Solutii identificate in rezolvarea problemelor/nevoilor:

- Infiintarea de centre de zi pentru victimele violentei in familie si agresori;

- Infiintarea de centre rezidentiale de ingrijire si asistentd pentru victimele violentei in
familie;

- Infiintarea de centre de zi pentru asistenta integrata a adictiilor;

- Infiintarea de servicii de tip rezidential pentru recuperarea persoanelor dependente;

- servicii de psihoterapie si consiliere psihologica gratuita;

- cursuri de reconversie si/sau formare profesionala si sprijin in gasirea unui loc de munca;

- sprijin pentru copiii victimelor si facilitarea transferarii rapide la unitati de Tnvatdmant din
apropierea centrelor rezidentiale de a caror servicii beneficiaza;

- servicii de psihoterapie specializate pentru copiii victimelor violentei;

- asistenta juridica si reprezentare in instanta gratuite;

- formarea specialistilor care acorda servicii pentru victimele violentei domestice, agresori
si dependenti de substante;

- consiliere i sprijin pentru obtinerea certificatelor medico-legale;

- campanii de informare, prevenire si combatere a violentei domestice si consumului de
substante, inclusiv in scoli;

- obligativitatea stabilitd de instanta de judecatd pentru agresor de a participa la sedinte de
consiliere psihologica si terapii.

3.7.Persoane cu adictii:

Descrierea grupului tinta §i cadrul general:

Conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) ,,dependenta este definita ca o
tulburare cronica, recidivanta, caracterizata prin cautarea §i consumul compulsiv de droguri, in
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ciuda consecintelor adverse. Este considerata o tulburare a creierului, deoarece implica
modificari functionale ale circuitelor cerebrale implicate in recompensa, stres si autocontrol.”
Definitia se extinde catre orice comportament sau substanta care produce aceleasi efecte asupra
individului.

De asemenea, OMS defineste substantele psihoactive ca ,, substante care, atunci cind sunt
luate sau administrate in sistemul cuiva, afecteaza procesele mentale, de ex. cognitie sau afect.
Acest termen si echivalentul sau, drog psihotrop, sunt termenul cel mai neutru §i descriptiv pentru
intreaga clasa de substante, licite sau ilicite, de interes pentru politica drogurilor. <Psihoactiv>
nu implica neaparat generarea de dependenta si, in limbajul obisnuit, termenul este adesea lasat
nedeclarat, ca in <consum de droguri> sau <abuz de substante>".

Adictia nu poate fi insa limitata la consumul de substante, desi aceasta este forma de adictie
cu efect negativ imediat asupra sanatatii fizice a persoanei. Multi oameni din intreaga lume sunt
pasionati de jocuri video si jocuri de noroc. Ambele sunt recunoscute ca comportamente care
creeaza dependenta, dar, de obicei, nu sunt comportamente care au consecinte semnificative asupra
sanatatii. Cu toate acestea, o parte dintre persoanele implicate in astfel de comportamente pot
dezvolta tulburari asociate cu deficienta functionala sau suferinta.

Jocurile video sunt foarte raspandite in cultura moderna. Cu toate acestea, in ultimii ani, a
existat o recunoastere tot mai mare in randul profesionistilor ce activeaza in sanatate si in mediul
universitar, cd anumite modele de jocuri video pot duce la deficiente marcante in domeniul
personal, familial, social, educational, etc.

Jocurile de noroc sunt considerate o forma de divertisment. La fel ca jocurile video,
caracterul repetitiv al jocurilor de noroc poate duce la tulburari si deficiente in toate aspectele
vietii.

De departe, cea mai nociva si raspandita forma de adictie ramane consumul de substante.
»La baza problemelor legate de droguri pe care le observam in Europa se afld inovarea continud
de pe piata drogurilor, care a dus la o disponibilitate generala ridicata a unui numar tot mai mare
de substante diferite, adesea cu potenta sau puritate mare. Prin urmare, reducerea atdt
a importurilor de droguri in Uniunea Europeand, cat si a productiei in Uniunea Europeand

continua sa fie principalele provocari in materie de politici.” (Raportul european privind drogurile
2022 Sursa: file:///C:/Users/asistenta%20ph1/Downloads/2022.2419 RO_02_wm.pdf)

Date statistice:

La nivelul Uniunii Europene situatia consumului de droguri in anul 2022 arata astfel:

Tip de drog Adulti 15-64 ani Adulti 15-64 ani
in ultimul an de-a lungul vietii
Canabis 22,2 milioane (7,7%) 78,6 milioane (27,3%)
Cocaina 3,5 milioane (1,2%) 14,4 milioane (5,0%)
MDMA 2,6 milioane (0,9%) 10,6 milioane (3,7%)
Amfetamine 2,0 milioane (0,7%) 8,9 milioane (3,1%)

Sursa: file:///C:/Users/asistenta%20ph1/Downloads/2022.2419 RO 02 wm.pdf

71


file:///C:/Users/asistenta%20ph1/Downloads/2022.2419_RO_02_wm.pdf
file:///C:/Users/asistenta%20ph1/Downloads/2022.2419_RO_02_wm.pdf

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani
2024 - 2028

Heroina si alte tipuri de opioide au fost responsabile de 74% din cazurile de supradoza
fatala inregistrate.

Conform Raportului european privind drogurile 2022, varsta medie la momentul decesului,
pentru decesele induse de consumul de droguri, este de 41 de ani. Din totalul deceselor inregistrate,
21% sunt femei si 79% barbati. Referitor la varsta persoanelor la momentul decesului: 9% sub 25
de ani, 39% intre 25 si 39 de ani, 45% intre 40 si 64 de ani si 6% peste 65 de ani.

De asemenea, acelasi raport realizeaza o statistica a consumatorilor admisi la tratament,
respectiv 43.000 (53%) persoane admise la tratament pentru prima data, 27.000 (34%) de persoane
admise la tratament si anterior si 10.000 (13%) a caror situatie este necunoscuta. S-a constatat ca
varsta medie a primului consum este de 16 ani, iar varsta medie la prima admitere la tratament este
de 25 de ani. Totodata, din totalul consumatorilor admisi la tratament, 16% sunt femei si 84%
barbati.

Conform Raportului national privind situatia drogurilor 2022 a Agentiei Nationale
Antidrog din Romania, 10,7% dintre cei cu varsta cuprinsa intre 15-64 ani au consumat cel putin
un drog ilicit de-a lungul vietii, In timp de 6% dintre ei au consumat si in ultimul an, iar 3,9% au
consumat §i 1n ultima luna. Fata de studiul anterior, se observa cresteri pentru toate tipurile de
consum, insa cea mai importanta este cea a consumului din ultima luna, a carui rata de crestere
este de 2,2 ori.

Se poate observa o scddere semnificativd a numarului persoanelor consumatoare care
solicita tratament, respectiv au fost inregistrate 3097 de persoane care au solicitat tratament, ceea
ce insemna cu 10% mai putin decat in anul precedent.

Concluzii:

Persoanele cu un comportament adictiv necesita interventii de specialitate de lunga durata,
implicand terapii si consiliere care sd vizeze dezechilibrele cognitive si emotionale, avand ca
obiective pe termen lung recuperarea si reabilitarea indivizilor, ceea ce scoate in evidentd
importanta dezvoltarii unor servicii specializate.

Drogurile intuneca judecata utilizatorilor. Aceasta inseamna ca utilizatorii de droguri se
expun la multe riscuri, cum ar fi sexul neprotejat. Acest context poate duce la infectare cu virusuri
hepatice sau HIV si alte boli cu transmitere sexuala.

Consumatorii de droguri provin din toate categoriile sociale. Chiar daca unele efecte ale
consumului de droguri pot parea atractive, acestea nu vor dura foarte mult, iar starea de bine ciutata
se transforma in deprimare, tristete, singuratate, etc.

Avand 1n vedere ca la nivelul municipiului Focsani nu exista servicii sociale si medicale
care sa raspunda nevoilor persoanelor cu adictii, este necesara dezvoltarea de programe, proiecte
si interventii de prevenire care au ca scop informarea, educarea §i constientizarea populatiei
generale, scolare si a grupurilor vulnerabile, privind efectele consumului de alcool, tutun, droguri,
substante noi psihoactive, precum si a comportamentelor ce pot crea dependenta.
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3.8.Persoane vulnerabile aflate in risc de saracie/excluziune/marginalizare sociala

Descrierea grupului tinta §i cadrul general:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, defineste saracia ca fiind ,, starea unei/unui
oersoane/familii/grup/comunitati manifestata prin lipsa resurselor strict necesare cumpararii
bunurilor si serviciilor considerate a asigura nivelul minim de trai intr-o anumita perioada de
timp, raportat la conditiile socioeconomice ale societatii. Pragul de saracie reprezinta
cunatificarea resurselor, iar standardele utilizate pentru stabilirea acestuia sunt influentate de

nivelul general al costului vietii, precum si de specificul politicilor sociale adoptate.” (Art. 6 lit.
hh))

Amploarea starii de saracie poate fi mai bine evaluatd daca se analizeaza, complementar
saraciei monetare, aspectele de deprivare materiald, incapacitatea unor persoane de a-si asigura
conditii de viatd normale pentru actualul stadiu de dezvoltarea al societatii.

O persoana este considerata in risc de saracie si excluziune sociala daca se afla in cel putin
una dintre urmatoarele trei situatii:

1. Este expusa riscului de saracie — daca veniturile gospodariei din care face parte sunt mai
mici decat pragul de saracie, stabilit la 60% din mediana veniturilor disponibile pe adult
echivalent;

2. Se confrunta cu privatiuni materiale severe — imposibilitatea satisfacerii unor nevoi data
de lipsa fortuitd a cel putin patru din urmatoarele noua elemente:

- Capacitatea de a face fata cheltuielilor neprevazute;

- Capacitatea de a plati pentru vacante anuale de cate o saptamana departe de casa;

- Existenta intarzierii platilor la plata creditelor ipotecare, chiriei, utilitatilor, ratelor la
imprumuturi sau ratelor corespunzatoare operatiunilor de leasing;

- Capacitatea de a avea 0 masa cu carne, pui sau peste sau proteine echivalente din doud in
doua zile;

- Capacitatea de a mentine locuinta incalzita;

- Detinerea unei masini de spalat;

- Detinerea unui TV color;

- Detinerea unui telefon;

- Detinerea unei masini personale.

3. Locuieste intr-o gospodairie pentru care intensitatea muncii este extrem de redusa —
in care persoanele nu muncesc decat foarte putin din capacitatea lor de a munci.

O categorie aparte de populatie supusa riscului de saracie este reprezentatd de tinerii
NEET’s. Termenul NEET a aparut in anii 1990 si se refera la tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si
18 ani care au abandonat sistemul de invatamant, dar nu au intrat pe piata muncii. Concret,
termenul NEET defineste tinerii care nu sunt incadrati profesional §i nu urmeaza niciun program
educational sau de formare. In NEET sunt incluse si persoanele inapte si lucreze din cauza unui
handicap sau a unei afectiuni.
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De asemenea, populatia de etnie roma este vulnerabila la randul ei riscului de excluziune
sociala si saracie. Populatia de etnie roma se distinge de restul populatiei care traieste pe teritoriul
Romaniei si sub aspectul structurii demografice, dar si sub cel al structurii din punct de vedere al
statutului detinut in conformitate cu modul de participare la activitatea economica. Aceste
particularitati sunt reflectate in nivelurile atinse de ratele de ocupare, de cele de somaj, generand
un impact social deosebit de puternic pentru comunitatile populate cu etnici romi.

Date statistice:

Conform Eurostat, rata riscului de saracie in 2018, in Romania era de 23,5%, situandu-se
pe locul trei in Europa dupa Serbia si Muntenegru.

Sursa:https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/1/1¢/At-risk-of-
poverty_rate_and_threshold%2C 2018 SILC20.png

Conform Institutului National de Statisticd in Romania situatia se prezinta astfel, in anul
2022:

In perioada 2019-2022, rata sariciei, estimatd in raport cu pragul stabilit in functie de
nivelul si distributia veniturilor din anul pentru care se face evaluarea, a avut o evolutie
descrescatoare, de la 23,8% 1n anul 2019, la 21,2%, in anul 2022.
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Sursa: file:///C:/Users/asistenta%20ph1/Downloads/dimensiuni_ale_incluziunii_sociale in_romania_2022.pdf

Sursa: file:///C:/Users/asistenta%20ph1/Downloads/dimensiuni_ale_incluziunii_sociale in_romania_2022.pdf
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Sursa: file:///C:/Users/asistenta%20ph1/Downloads/dimensiuni_ale_incluziunii_sociale in_romania_2022.pdf

Din totalul populatiei din Romania, persoanele care in anul 2022 au suferit de una sau mai
multe lipsuri de natura deprivarii economice au avut o pondere foarte mare, de 69,3%.

Sursa: file:///C:/Users/asistenta%20ph1/Downloads/dimensiuni_ale_incluziunii_sociale in_romania 2022.pdf

Persoanele de sex feminin, persoanele neocupate, cele cu un nivel scazut de educatie, copiii
sub 18 ani, persoanele varstnice sunt categoriile socio-economice care prezintd in medie cel mai
mare risc de sdrdcie sau excluziune sociala.
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Sursa:
file:///C:/Users/asistenta%20ph1/Downloads/dimensiuni_ale_incluziunii_sociale_in_romania_2022.pdf

Riscul de sdracie sau excluziune sociala este inegal distribuit si in profil regional. Pastrand
proportia se observa cam aceeasi distributie a regiunilor ca si In cazul ratei saraciei relative. Astfel,
cea mai mare rata a riscului de sardcie sau excluziune sociald se inregistreaza in regiunea Sud-Est
(46,9%), urmata indeaproape de regiunea Sud-Vest Oltenia (44,7%).

D.A.S. Focsani, prin Serviciul beneficii sociale, realizeaza activitati pentru prevenirea si
combaterea riscurilor de saracie, deprivare materiald si sociald, respectiv saracie sau excluziune
sociala, conform legislatiei in vigoare, astfel:

Activitati Nr. Cazuri Nr. Nr.
2020 Cazuri Cazuri
2021 2022

Total dosare aflate in platd — venit minim garantat 144 152 181
Ajutoare de urgenta 73 66 93
Anchete sociale de punere in platd/reevaluare dosare venit 280 431 459
minim garantat
Total dosare in plata — alocatie pentru sustinerea familiei 196 182 208
Anchete sociale efectuate la 6 luni/punere in platd —alocatie 388 370 416
pentru sustinerea familiei
Anchete sociale pentru POAD 2019 — 2020 373 562 620
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De asemenea, compartimentul de asistentd medicala comunitara a catagrafiat, in municipiul
Focsani, un numar total de 6.511 persoane, din care 765 cu varste cuprinse intre 0 si 18 ani, 2.583
persoane cu varste cuprinse intre 18 si 65 ani si 3.163 persoane cu varsta peste 65 de ani

La nivelul municipiului Focsani, din activitatea desfasurata de Directia de Asistenta
Sociala, au fost identificate urmatoarele probleme la persoanele in risc de
saracie/marginalizare/etnie roma:

- Lipsa resurselor financiare pentru intretinerea locuintelor, plata chirie, etc.;

- Locuire in conditii improprii;

- Retragerea din activitatea educationald, abandonul scolar, nivel de scolarizare scazut;

- Sanse scazute de dezvoltare a abilitatilor de integrare scolare determinate de influenta
familiei, dar si a comunitatii;

- Stare de sanatate precard a persoanelor aflate in risc de saracie/marginalizare sociala sau
apartinind etniei rome ca urmare a obiceiurilor alimentare nesanatoase precum si existenta
unor dependente (consum de alcool, tutun, substante interzise, jocuri de noroc, etc);

- Inegalitatea sanselor pentru gasirea unui loc de munca pentru persoanele aflate in risc de
saracie, marginalizare si izolare sociala sau de etnie roma;

- Dificultati in identificarea unor locuri de munca determinate de lipsa accesului la
informatie, lipsa abilitatilor si deprinderilor privind utilizarea tehnologiei;

- Participarea scazuta si acces limitat la ocuparea unui loc de munca stabil si bine platit,
dificultati In mentinerea locului de munca;

- Copiii romi se casatoresc devreme, au copii cand sunt foarte tineri si prezinta risc crescut
de dependenta de alti adulti din familia extinsa, care, la randul lor, beneficiaza de servicii
si prestatii sociale. Se perpetueaza astfel ciclul dependentei de serviciile sociale inter-
generational,

- Sentimentul de discriminare/marginalizare resimtit acut de catre persoanele aflate 1n risc
de sardcie/marginalizare sociald/etnica In raport cu comunitatea.

Probleme identificate la nivelul populatiei rome:

- Educatie: majoritatea copiilor romi ajung sa aiba un nivel mai scazut de competente,
posibilitati de insertie profesionald mai reduse si standarde de viatd mai mici decat cele ale
populatiei de alta etnie, din cauza faptului ca existd o obisnuitd a comunitatii s nu permita
copiilor sa mearga la scoald. Asigurarea accesului la educatie pentru copiii cei mai saraci,
de la varste cat mai fragede, este esentiala pentru ruperea cercului vicios al sdraciei 1 pentru
sansa reala la incluziune sociala.

- Sanatate: populatia de etnie roma prezinta o stare mai proastd de sandtate pe parcursul
intregului ciclu de viata, riscand sa fie mult mai afectati de boli infectioase sau cronice.
Cauzele principale includ saracia, conditiile precare de viatd, lipsa accesului la nutritie
adecvata, la educatie si la ingrijire medicala.

- Ocuparea fortei de munca: participarea scazuta si accesul limitat la locuri de munca stabile,
bine remunerate alimenteaza veniturile mici, nivelul limitat de educatie, riscul ridicat de
saracie si excluziune sociald a romilor, intretin starea de saracie in randul adultilor, dar
afecteaza si copiii, ducand la absenteism §i parasirea timpurie a scolii.
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- Locuire: populatia de romi, fatd de populatia majoritara, detine conditii de locuit mai
precare. Factorul economic este un determinant important al marimii locuintei. Locuintele
sunt suprapopulate, slab dotate cu mobilier si bunuri de folosinta indelungata.

Solutii identificate in rezolvarea problemelor/nevoilor:

- Infiintarea de servicii sociale tip Centre comunitare care si ofere servicii comunitare
integrate;

- Suport si acompaniament social pentru stabilirea rezidentei/domiciliului pentru persoanele
in risc de saracie/marginalizare sociala care locuiesc pe raza municipiului fara forme legale,
suport pentru Inscrierea la scoald (programul educational Sansa a doua), suport pentru
inscrierea la alte programe de formare profesionald pentru adulti;

- Realizarea de programe de orientare vocationala pentru persoanele in risc de saracie si
excluziune sociala in vederea identificarii si mentinerii unui loc de munca;

- Reabilitarea locuintelor sociale existente/construirea de noi locuinte sociale;

- Intarirea colaboririi, prin incheierea de protocoale/partneriate intre institutii si organizatii
astfel incat problematica persoanelor in risc de saracie sa fie abordata intr-un mod integrat;

- Derularea de actiuni comunitare pentru combaterea discriminarii, campanii de informare
privind importanta unei societati incluzive;

- Identificarea de solutii financiare pentru servicii sociale destinate persoanelor in risc de
saracie si excluziune sociald/etnie roma;

- Congstientizarea, sensibilizarea §i implicarea comunitétii, a angajatorilor, cu privire la
dreptul la munca al persoanelor in risc de saracie si excluziune sociala, precum si a nevoilor
specifice;

- Reducerea numarului persoanelor fara locuinta sau cu conditii de locuit precare;

- Dezvoltarea de programe de medicind comunitara la nivel local, campanii pentru sanatate,
informare si educatie sanitara.

3.9.Persoane cu masura de sedere pe teritoriul Roméaniei (refugiati, migranti)

Descrierea grupului tinta si cadrul general:

Conform definitiei date in Conventia de la Geneva 1n anul 1951 refugiatii sunt acele
persoane care Tn urma experimentarii unor ,, temeri justificate de a fi persecutata datorita rasei,
religiei, nationalitatii, apartenentei la un anumit grup social sau opiniilor sale politice, se afla in
afara tarii a carei cetatenie o are si care nu poate sau, datorita acestei temeri, nu doreste protectia
acestei tari; sau care, neavind nici o cetatenie si gasindu-se in afara tarii in care avea resedinta
obisnuita ca urmare a unor astfel de evenimente, nu poate sau, datorita respectivei temeri, nu
doreste sa se reintoarca.” (Sursa: https..//www.unhcr.org/ro/wp-
content/uploads/sites/23/2016/12/1951 Convention_ROM.pdf)

La nivelul Uniunii Europene, au fost prevdzute o serie de conditii pentru dobandirea
statutului de refugiat, in vederea acordarii dreptului la protectie internationala. Solicitantii de azil
sunt acele persoane care depun o cerere formala in acest sens, deoarece viata lor este supusd unor
anumite riscuri, in tara de origine.
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Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, Romania a adoptat politica europeana de sprijin
a imigrantilor, dezvoltdnd programe de integrare bazate pe nevoile beneficiarilor, in cadrul
procesului de incluziune sociala, economica si culturala.

Avand in vedere ca razboiul din Ucraina a generat un flux important de persoane stramutate
care au intrat pe teritoriul tarii noastre, fiind Tn nevoie de asistentd umanitard, Guvernul Romaniei
a stabilit o structurd coerenta de luare a deciziilor si coordonare. Raspunsul Romaniei la criza
persoanelor stramutate din Ucraina este structurat pe doua niveluri de interventie:

e Raspunsul primar destinat asistentei de urgenta;
e Raspunsul secundar destinat masurilor de protectie pe termen lung si mediu.

Raspunsul primar reprezintd reactia si interventia urgenta asigurate de Romania pentru
persoanele stramutate din Ucraina. Raspunsul secundar, de protectie, este un mecanism dezvoltat
pentru a asigura masurile de protectie si incluziune pe termen mediu si lung pentru persoanele
strdmutate din Ucraina care aleg sd locuiasca in Romania.

CAPITOLUL 4

OBIECTIVE GENERALE, STRATEGICE, SPECIFICE SI DIRECTII
DE ACTIUNE

OBIECTIV_GENERAL - Cresterea calititii vietii persoanelor aflate intr-o situatie de
vulnerabilitate, prin reducerea numarului de persoane supuse riscului de saracie si marginalizare
sociald din municipiul Focsani s1 mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale existente, precum si
infiintarea/dezvoltarea de servicii sociale adaptate nevoilor in continua schimbare ale persoanelor
vulnerabile din comunitate.

1. Obiectiv strategic (OS) 1 — Dezvoltarea si consolidarea serviciilor sociale la nivelul
municipiului Focsani, centratd pe comunitate, prin constituirea unei retele de servicii
sociale adaptate nevoilor tuturor categoriilor de persoane aflate in dificultate existente in
comunitate.

Obiectiv specific 1.1 — crearea cadrului necesar pentru dezvoltarea domeniului asistentei sociale la
nivel local, prin evaluarea, consultarea comunitara, parteneriate si finantare adecvata.

.....

serviciilor sociale existente, optimizandu-se tipul si timpul de interventie, corelarea capacitafii
serviciilor sociale cu nevoile reale ale comunitatii locale.

Obiectiv specific 1.3 — Asigurarea vizibilitdfii si transparentei serviciilor sociale, schimbarea
perceptiei comunitatii privind rolul interventiilor de asistenta sociala.
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Obiectiv specific 1.4 — Integrarea si utilizarea tehnologiilor digitale si aplicatiilor informatice la
nivelul serviciilor sociale din municipiul Focsani, implementarea unei baze de date cu beneficiari
ai serviciilor sociale din municipiul Focsani.

Obiectiv specific 1.5 — Formarea profesionald continua a specialistilor din domeniul social in
vederea adaptarii interventiilor sociale la modificarile legislative nationale si internationale, pentru
acoperirea integrald a nevoilor reale ale beneficiarilor, cu scopul reintegrarii in comunitate,
prevenind marginalizarea/excluziunea sociala.

Obiectiv specific 1.6 — Dezvoltarea serviciilor sociale bazate exclusiv pe legalitate, regularitate,
eficacitate, eficienta, etica si integritate, cu respectarea principiilor si valorilor umane.

Obiectiv specific 1.7 — Dezvoltarea culturii de voluntariat prin implicarea activa a comunitagii in
problematica sociala si dezvoltarea de parteneriate interinstitutionale public-public, public-privat,
pentru oferirea de servicii sociale atat la nivel comunitar, cat si individual.

Obiectiv specific 1.8 — Adaptarea serviciilor sociale la situatiile actuale, neprevazute, in vederea
asigurdrii sustenabilitatii serviciilor sociale.

2. Obiectiv strategic (OS) 2 — Crearea de valoare adaugata pentru comunitate, prin facilitarea
integrarii sociale a tuturor grupurilor vulnerabile identificate.

Obiectiv specific 2.1 — Asigurarea de servicii sociale, de calitate, prin masuri si interventii de
asistentd sociald in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului i familiei.

Obiectiv specific 2.2 — Imbunatatirea calitatii vietii si evitarea izolarii sociale a persoanelor
varstnice, cu accent pe mentinerea in comunitate, accesibilizare si proximitate in furnizarea
serviciilor sociale.

Obiectiv specific 2.3 — Dezvoltarea unui mediu incluziv pentru persoane cu dizabilitati, centrat pe
mentinerea in comunitate, formare de abilitati, schimbare de mentalitate si implicare ecomunitara.

Obiectiv specific 2.4 — Dezvoltarea de servicii sociale si a unei retele de specialisti care sa asigure
evaluarea si interventia timpurie adresate persoanelor cu probleme de sdnatate mintald, pentru
facilitarea integrarii sociale si profesionale a acestora si implicarea lor in procesul de luare a
deciziilor.

Obiectiv specific 2.5 — Imbunatatirea politicilor sociale locale privind problematica persoanelor
fara adapost si a lipsei asigurarii unei locuinte, in vederea reducerii numdrului de persoane fara
adapost din municipiul Focsani si schimbarea mentalitatii comunitatii.

Obiectiv specific 2.6 — Asigurarea constientizarii, informarii, dezvoltarii de servicii, colaborarea
interinstitutionald, in scopul prevenirii si reducerii fenomenului violentei domestice.

Obiectiv specific 2.7 - Asigurarea constientizarii , informarii, dezvoltarii de servicii, Tn scopul
prevenirii §i reducerii fenomenului consumului de droguri si a altor comportamente de adictie.

Obiectiv specific 2.8 — Combaterea si prevenirea riscului de excluziune/marginalizare sociala, a
riscului de sardcie a persoanelor vulnerabile, prin acordarea de suport specializat, inclusiv prin
colaborarea cu alti actori sociali, implicarea comunitatii.
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Directiile de actiune/masurile concrete, rezultatul acestora, indicatorii de
performanta si institutiile responsabile pentru atingerea obiectivelor generale, strategice si
specifice sunt cuprinse in Planul de actiune 2024-2028 (vezi anexa).

CAPITOLUL 5
FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Pentru atingerea obiectivelor stabilite In cadrul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
2024 — 2028, se au in vedere mai multe surse de finantare:

L. Bugetul de stat — se pot finanta servicii i beneficii sociale pentru diferite categorii de
persoane vulnerabile prin intermediul Programelor de Interes National (PIN).
II. Bugetul Consiliului Judetean Vrancea — din acest buget sunt finantate serviciile

sociale publice pentru diferitele categorii de persoane aflate 1n situatii de vulnerabilitate
de la nivel judetean, servicii sociale de interes judetean sau local propuse a fi infiintate.

III.  Bugetul Consiliului Local al municipiului Focsani — din acest buget sunt finantate
serviciile sociale publice locale.

IV.  Fonduri externe — prin accesarea acestora in cadrul programelor cu finantare
nerambursabila.

V. Donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din
tard si din strdindtate cu care furnizorii de servicii sociale pot derula programe de
parteneriat.

V1.  Alte forme de finantare — efectuate in baza conventiilor de parteneriat.

PRIMAR,

Cristi Valentin Misaila
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PLANUL DE ACTIUNE 2024 —2028

2024 - 2028

Anexa la Strategie

OBIECTIV GENERAL - Cresterea calititii vietii persoanelor aflate intr-o situatie de vulnerabilitate, prin reducerea numéarului de
persoane supuse riscului de sardcie si marginalizare sociala din municipiul Focsani si mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale
existente, precum si infiintarea/dezvoltarea de servicii sociale adaptate nevoilor in continud schimbare ale persoanelor vulnerabile din

comunitate.

1. Obiectiv strategic (OS) 1 — Dezvoltarea si consolidarea serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani, centratd pe
comunitate, prin constituirea unei retele de servicii sociale adaptate nevoilor tuturor categoriilor de persoane aflate in dificultate

existente In comunitate.

Obiectiv specific 1.1 — Crearea cadrului necesar pentru dezvoltarea domeniului asistentei sociale la nivel local, prin evaluarea,
consultarea comunitara, parteneriate si finantare adecvata.

Directii de /masuri

concrete

actiune

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 1.1.1 — Dezvoltarea parteneriatelor in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale oferite beneficiarilor

1.1.1.1 Incheierea de contracte de
parteneriat cu scopul
implementdrii de programe de
actiune comunitara si
intercomunitarda pentru crearea
unei retele de servicii sociale si
accesibilizarea acestora

Contracte de
parteneriat/
conventii de

colaborare/ acorduri
de parteneriat.

Numar de
conventii/
contracte/acorduri

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici
si privati, liderii de
opinie din comunitate.

Bugetul de stat,
finantari

local,
externe

nerambursabile,

donatii,
sponsorizari.
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1.1.1.2 Realizarea de programe de
cercetare n domeniul asistentei
sociale

Consultari publice,
focus-grupuri,
chestionare, s.a.

Numar de
consultari publice,
focus-grupuri,
chestionare, s.a.

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.AS.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici
si privati, institutii de
invatamant din
domeniul social.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

1.1.1.3 Dezvoltarea si cresterea | Conventii, Numar de | Anual | Primdria municipiului | Bugetul local
calitagii serviciilor sociale prin | contracte, acorduri, | conventii, Focsani, D.A.S.
subventionare, contractare, | parteneriate. acorduri, Focsani, furmizori de
acorduri de parteneriat. parteneriate. servicii sociale publici

si privati
1.1.1.4 Accesarea liniilor de | Proiecte elaborate, | Numar de proiecte | Anual | Primaria municipiului | Fonduri
finantare  prin  elaborare  si | finantate, in | elaborate, Focsani, D.A.S. | europene
implementare de proiecte cu | implementare. finantate, in Focsani, furmizori de | nerambursabile.
fonduri europene nerambursabile. implementare. servicii sociale publici

si privati, institutii de

invatamant si sanitare.
1.1.1.5 Dezvoltarea si cresterea | Alocare de fonduri | Numar de servicii | Anual | Primaria municipiului | Buget de stat /
calitdfii serviciilor sociale prin | din  bugetul de | sociale finantate Focsani, D.A.S. | local.
finantarea din bugetul de stat/local. | stat/local. din bugetul de Focsani, furmizori de

stat/local. servicii sociale publici

si privati, institutii de
invatamant si sanitare.
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optimizandu-se tipul si timpul de interventie, corelarea capacitatii serviciilor sociale cu nevoile reale ale comunitatii.
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Directii de /masuri

concrete

actiune

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 1.2.1 — Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale care sa raspunda nevoilor individuale

ale beneficiarilor.

1.2.1.1 Organizarea periodicd de | Campanii de | Numar de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
campanii de informare in | informare in | campanii de Focsani, D.A.S. | local, finantari
comunitate cu privire la serviciile | comunitate. informare. Focsani, furmizori de | externe
sociale existente. servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati, liderii de | donatii,
opinie din comunitate. | sponsorizari.
1.2.1.2 Realizarea wunei har{i | Consultari publice, | Numar de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
interactive care sd cuprinda | focus-grupuri, consultari publice, Focsani, D.A.S. | local, finantari
serviciile sociale publice si private | chestionare. focus-grupuri, Focsani, furmizori de | externe
din municipiul Focsani. chestionare. servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati donatii,
sponsorizari.
1.2.1.3 Dotarea serviciilor sociale | Sedii de servicii | Numar de sedii de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
care sd ofere un mediu ambiant | sociale dotate si | servicii sociale Focsani, D.A.S. | local, finantari
sigur si confortabil, precum si | accesibilizate. dotate s Focsani, furmizori de | externe
accesul facil al beneficiarilor, accesibilizate. servicii sociale publici | nerambursabile,
personalului si vizitatorilor in toate si privati donatii,
spatiille  proprii, interioare i sponsorizari.
exterioare.
1.2.1.4  Asigurarea  accesului | Metodologie si | Numar de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
echitabil si nediscriminatoriu la | proceduri de | proceduri, Focsani, D.A.S. | local, finantari
serviciile sociale pentru grupurile | admitere, ROF si | metodologia, ROF, Focsani, furmizori de | externe
vulnerabile. ROL RO, etc. servicii sociale publici | nerambursabile,

si privati
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donatii,
sponsorizari.

Obiectiv specific 1.3 — Asigurarea vizibilitatii si transparentei serviciilor sociale, schimbarea perceptiei comunitatii privind rolul

interventiilor de asistenta sociala.

Directii de
concrete

actiune /masuri

Rezultatul actiunii

Indicatori de
performanta

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 1.3.1 — Promovarea serviciilor sociale, dezvoltarea unui sistem de comunicare, informare cu cetatenii care

sa ofere accesibilitate la informatiile publice legate de serviciile sociale din municipiul Focsani.

1.3.1.1 Informarea periodicad cu | Activitati de | Numar de | Anual | Primdria municipiului | Bugetul de stat,
privire la activitatile desfasurate de | informare — articole, | informari/distibuiri Focsani, D.A.S. | local, finantari
catre serviciile sociale la nivel | emisiuni,  postari, | de materiale. Focsani, furmizori de | externe
local. etc. si elaborare si servicii sociale publici | nerambursabile,
distribuire de si privati. donatii,
materiale sponsorizari.
informative.
1.3.1.2  Informarea  periodica | Activitati de | Numar de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
despre modificdrile legislative | informare — articole, | informari/distibuiri Focsani, D.A.S. | local, finantari
privind acordarea de servicii §i | emisiuni,  postari, | de materiale. Focsani, furmizori de | externe
beneficii  sociale, condifii de | etc. si elaborare si servicii sociale publici | nerambursabile,
eligibilitate, proiecte elaborate, alte | distribuire de s1 privati donatii,
informatii de interes public. materiale sponsorizari.
informative.

1.3.1.3 Informarea anuald prin
intermediul  site-urilor D.A.S.
Focsani si Primariei municipiului
Focsani a rapoartelor de activitate
anuald a serviciilor sociale si a altor

Postarea rapoartelor
de activitate, HCL-
urilor cu privire la
serviciilor  sociale,
declaratii de avere,
organizarea de

Raportari publicate
complet si la timp.

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.
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documente pentru realizarea unei
bune transparente.

concursuri,
alte informatii
interes general.

buget,

de

Obiectiv specific 1.4 — Integrarea si utilizarea tehnologiilor digitale si aplicatiilor informatice la nivelul serviciilor sociale din municipiul
Focsani, implementarea unei baze de date cu beneficiari ai serviciilor sociale din municipiul Focsani.

Directii de /masuri

concrete

actiune

Rezultatul actiunii

Indicatori
performanta

de

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 1.4.1 — Dezvoltarea competentelor digitale, pentru reducerea birocratiei, a timpului de solutionare si
folosirea eficienta a resurselor materiale si umane.

1.4.1.1 Organizarea de
informadri/training-uri de formare
in vederea dezvoltarii
competentelor digitale.

Cursuri de formare
si specializare
permanenta pentru

specialisti,

organizate fizic si la
distanta. Sesiuni de

informare.

Numar de cursuri,
numar de persoane

formate.

Numar de
informdri, numar
de persoane
informate.

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani, furmizori de
programe de formare,
A.JPILS., furnizori
publici si privati de
servici sociale.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

digitale si aplicatiilor informatice.

Directii de actiune 1.4.2 — Infiintarea, modernizarea, dotarea si adaptarea serviciilor sociale in vederea folosirii tehnologiilor

1.4.2.1 Achizitionarea de | Echipamente IT. Numarul de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
echipamente IT adaptate 1la echipamente  IT Focsani, D.A.S. | local, finantari
cerintele actuale in domeniu. achizitionate. Focsani, furmizori de | externe

servicii sociale publici | nerambursabile,

si privati donatii,

sponsorizari.

1.4.2.2 Achizitionarea de | Programe Numarul de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
programe informatice in vederea | informatice, baza de | programe Focsani, D.A.S. | local, finantari
elaborarii unor baze de date unice | date. Focsani, furmizori de | externe
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interconectate cu  beneficiarii informatice, baze servicii sociale publici | nerambursabile,
grupurilor vulnerabile. de date realizate. si privati donatii,

sponsorizari.
1.4.2.3 Dezvoltarea infrastucturii | Echipamente IT | Numarul de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
digitale cu scopul protejarii | hardware si | echipamente  IT Focsani, D.A.S. | local, finantari
datelor,  asigurdrii  securitafii | software, inclusive | hardware si Focsani, furmizori de | externe
cibernetice si luarea deciziilor | pentru protectia | software, inclusive servicii sociale publici | nerambursabile,
bazate pe date. datelor. pentru  protectia si privati donatii,
datelor. sponsorizari.

Directii de actiune 1.4.3 — Cresterea nivelului de competente digitale si folosirii internetului in rindul populatiei generale si

categoriilor defavorizate

1.4.3.1 Organizarea de | Sesiuni de | Numarul de sesiuni | Anual | Primdria municipiului | Bugetul de stat,
informari/training-uri de formare | informare/training- | de Focsani, D.A.S. | local, finantari
in rAndul persoanelor vulnerabile. |uri de  formare | informare/training- Focsani, furmizori de | externe
profesionala. uri de formare servicii sociale publici | nerambursabile,
profesionala. si privati, furnizori de | donatii,
programe de formare, | sponsorizari.
AJ.P.IS.
1.4.3.2 Furnizare de materiale | Materiale Numarul Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
informative cu privire la folosirea | informative. materialelor Focsani, D.A.S. | local, finantari
tehnologiei digitale in comunicare. informative. Focsani, furmizori de | externe
servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati, furnizori de | donatii,
programe de formare | sponsorizari.
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Obiectiv specific 1.5 — Formarea profesionald continua a specialistilor din domeniul social in vederea adaptarii interventiilor sociale la
modificarile legislative nationale §i internationale, pentru acoperirea integrald a nevoilor reale ale beneficiarilor, cu scopul reintegrarii
in comunitate, prevenind marginalizarea/excluziunea sociala.

Directii de /masuri

concrete

actiune

Rezultatul actiunii

Indicatori
performanta

de

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

la sesiuni de formare continua.

Directii de actiune 1.5.1 — Personalizarea programelor de formare a specialistilor din domeniul social si participarea acestora

1.5.1.1 Imbunititirea
managementului resurselor umane
prin crearea oportunitatilor de
formare continua, participarea la
cursuri de specialitate.

Cursuri de formare
s specializare
permanentd pentru
specialisti,
organizate fizic
si/sau la distanta.

Numar de persoane

formate.

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.AS.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici
si privati, furnizori de
programe de formare,
AJ.P.LS.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Obiectiv specific 1.6 — Dezvoltarea serviciilor sociale bazate exclusiv pe legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta, etica si integritate,
cu respectarea principiilor si valorilor umane.

Directii de /masuri

concrete

actiune

Rezultatul actiunii

Indicatori
performanta

de

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 1.6.1 — Consolidarea serviciilor sociale cu respectarea stricta a legislatiei internationale si nationale, in

vederea respectarii principiilor de regularitate, etica si integritate.

1.6.1.1 Implementarea  unui | ROF, ROI, | ROF, ROI, | Anual/ | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
management performant bazat pe | proceduri de sistem | proceduri de | la Focsani, D.A.S. | local, finantari
constientizarea consecintelor | si operationale. sistema si | nevoie | Focsani, furmizori de | externe
noutatilor din legislatia din operationale servicii sociale publici | nerambursabile,
domeniu §i transmiterea acestor actualizate si privati. donatii,
permanent. sponsorizari.
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modificari la nivelul fiecarei
structuri.
1.6.1.2 Implementarea unui sistem | Sistem de control | Sistem de control | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
de control intern managerial | intern managerial. intern managerial Focsani, D.A.S. | local, finantari
performant, cu accent pe stabilirea eficient Focsani, furmizori de | externe
unor  obiective = SMART  si implementat. servicii sociale publici | nerambursabile,
identificarea si tratarea riscurilor si privati. donatii,
inerente. sponsorizari.
1.6.1.3  Stabilirea unui flux | Proceduri de sistem. | Numar de | Anual / | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
informational interinstitutional, cu proceduri de | la Focsani, D.A.S. | local, finantari
scopul eficientizarii actului sistem nevoie | Focsani, furmizori de | externe
decizional si transpunerea in elaborate/revizuite servicii sociale publici | nerambursabile,
practica a acestuia. si privati. donatii,

sponsorizari.
1.6.1.4 Cresterea eficientei | Proceduri de sistem. | Numar de | Anual / | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
raportului calitate/cost al proceduri de | la Focsani, D.A.S. | local, finantari
serviciilor sociale prin elaborarea sistema nevoie | Focsani, furmizori de | externe
unor proceduri de analizd si audit elaborate/revizuite servicii sociale publici | nerambursabile,
periodice. si privati. donatii,

sponsorizari.
1.6.1.5 Estimarea obiectiva a | Rapoarte de | Numar rapoarte de | Anual / | Rapoarte de activitate, | Buget de stat,
resurselor in vederea realizarii | activitate, planuri de | activitate, planuri | la planuri de actiune, | local.
tuturor obiectivelor propuse in | actiune, rapoarte de | de actiune, | nevoie | rapoarte de control si
cadrul serviciilor sociale. control si audit. rapoarte de control audit.

si audit.
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Obiectiv specific 1.7 — Dezvoltarea culturii de voluntariat prin implicarea activa a comunitatii in problematica sociala si dezvoltarea de
parteneriate interinstitutionale public-public, public-privat, pentru oferirea de servicii sociale atat la nivel comunitar, cat si individual.

Directii de /masuri

concrete

actiune

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 1.7.1 — Constientizarea necesitatii si implicarea comunitatii in activitati de voluntariat in domeniul social.

categorii de beneficiari.

si privati, institutii de

1.7.1.1 Informarea si promovarea | Actiuni de | Numar de actiuni | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
activitatilor de voluntariat in | informare, de informare, | ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
comunitate, cu accent pe aspectul | workshop-uri, workshop-uri, Focsani, furmizori de | externe
WIN-WIN al acestora. materiale materiale servicii sociale publici | nerambursabile,
informative, etc. informative, etc. si privati, institutii de | donatii,
invatamant, formatori | sponsorizari.
de opinie din
comunitate,
angajatori, mass-
media.
1.7.1.2 Formarea unei retele de | Contracte de | Numar de | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
voluntari prin implicarea | voluntariat si | contracte de | ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
institutiilor de 1invatdmant din | parteneriate. voluntariat si Focsani, furmizori de | externe
domeniul social. parteneriate. servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati, institutii de | donatii,
invatamant, formatori | sponsorizari.
de opinie din
comunitate,
angajatori, mass-
media.
1.7.1.3 Crearea unei baze de date | Baze de date. Numar de | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
cu persoanele voluntare care voluntari inscrisi in | ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
desfasoara activitati in serviciile baza de date. Focsani, furmizori de | externe
sociale publice si private, pe servicii sociale publici | nerambursabile,
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invatamant, formatori | donatii,
de opinie din | sponsorizari.
comunitate,
angajatori, mass-
media.

Obiectiv specific 1.8 — Adaptarea serviciilor sociale la situatiile actuale, neprevazute, in vederea asigurarii sustenabilitatii serviciilor

sociale.
Directii de actiune /masuri | Rezultatul actiunii | Indicatori de | Terme | Institutii Resurse
concrete performanta n responsabile financiare

Directii de actiune 1.8.1 — Asigurarea continuitatii activitatii si a masurilor de redresare, rezilienta in sistemul serviciilor
sociale, in contextual COVID sau altor situatii speciale.

1.8.1.1 Implementarea de masuri | Instructiuni, Instructiuni, Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,

de prevenire, gestionare s§i | protocoale, protocoale, ent Focsani, D.A.S. | local, finantari

rezilientd in situatiile de criza in | proceduri, proceduri, Focsani, furmizori de | externe

randul beneficiarilor de asistentd | programe. programe, servicii sociale publici | nerambursabile,

sociald si a profesionistilor din elaborate/actualiza si privati, DSP | donatii,

domeniu, prin stabilirea te. Vrancea, CAS | sponsorizari.

protocoalelor de  lucru i Vrancea

instructiuni adresate

profesionistilor din prima linie.

1.8.1.2 Asigurarea cu prioritate a | Testare, vaccinare, | Numar persoane | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,

capacitatii de testare, accesului la | distributie de | testate, vaccinate, | ent Focsani, D.A.S. | local, finantari

vaccinare si a materialelor de | materiale de | numar de materiale Focsani, furmizori de | externe

protectie pentru beneficiarii si | protectie. de protectie servicii sociale publici | nerambursabile,

angajatii serviciilor sociale. distribuite. si privati, DSP | donatii,
Vrancea, CAS | sponsorizari.
Vrancea
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Directii de actiune 1.8.2 — Dezvoltarea capacitatii serviciilor sociale pentru gestionarea si rezilienta in cazurile de criza sanitara

sau alte situatii speciale.

1.8.2.1 Adaptarea legislatiei si | Instructiuni, Adaptarea Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
promovarea instructiunilor prin | regulamente, instructiunilor, ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
acordarea de servicii la distanta, | proceduri adaptate la | regulamentelor si Focsani, furmizori de | externe
prin telefon, online. modificarile procedurilor la servicii  sociale si | nerambursabile,
legislative. cadrul legal 1in medicale publici si | donatii,
vigoare. privati. sponsorizari.

Directii de actiune 1.8.3 — Limitarea efectelor crizelor sanitare asupra adancirii saraciei populatiei si prevenirii situatiilor noi

de vulnerabilitate, izolare/marginalizare sociala.

1.8.3.1 Sprijin pe perioada crizei in | Sprijin la | Numar de | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
asigurarea produselor de strictd | achizifionarea si | beneficiari. ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
necesitate pentru persoanele aflate | distribuirea Focsani, furmizori de | externe
in situatii de wvulnerabilitate, | produselor de stricta servicii sociale publici | nerambursabile,
dependentad, izolare sociala. necesitate. si privati. donatii,
sponsorizari.
1.8.3.2 Dezvoltarea unor | Parteneriate, Numar Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
mecanisme locale de sprijin | acorduri/contracte parteneriate, ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
comunitar  (voluntariat) pentru | de voluntariat. acorduri/contracte Focsani, furmizori de | externe
interventii in situatii de criza. de voluntariat. servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati. donatii,
sponsorizari.
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2. Obiectiv strategic (OS) 2 — Crearea de valoare adaugata pentru comunitate, prin facilitarea integrarii sociale a tuturor grupurilor

vulnerabile identificate.

Obiectiv specific 2.1 — Asigurarea de servicii sociale, de calitate, prin masuri si interventii de asistenta sociald in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului si familiei.

Directii de actiune /masuri | Rezultatul actiunii | Indicatori de | Terme | Institutii Resurse
concrete performanta n responsabile financiare
Directii de actiune 2.1.1 — imbunétﬁtirea accesului tuturor copiilor si familiilor acestora la servicii de protectie sociala si
servicii sociale.
2.1.1.1 Cresterea calitatii tuturor | Cursuri de formare | Numar de persoane | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
serviciilor sociale publice si | si specializare | formate si Focsani, D.A.S. | local, finantari
private acordate copiilor. continua a | specializate. Focsani, furmizori de | externe
specialistilor. servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati. donatii,
sponsorizari.
2.1.1.2  Cresterea  capacitatii | Campanii de | Numar de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
beneficiarilor de a accesa si utiliza | informare si | campanii, Focsani, D.A.S. | local, finantari
serviciile destinate copiilor i | evenimente realizate | evenimente, numar Focsani, furmizori de | externe
familiilor acestora. in comunitate, | de persoane servicii sociale publici | nerambursabile,
materiale participante. s1 privati. donatii,
informative. sponsorizari.
2.1.1.3 Intirirea capacititii de | Crearea unui | Numar de | Anual | Primdria municipiului | Bugetul de stat,
evaluare si  monitorizare  a | mecanism metodologia, Focsani, D.A.S. | local, finantari
drepturilor copiilor si a situatiei | functional de | proceduri de Focsani, furmizori de | externe
sociale a acestora. identificare, evaluare s servicii sociale publici | nerambursabile,
evaluare, interventie | monitorizare. si privati. donatii,
si monitorizare a sponsorizari.
tuturor copiilor aflati
in situatie de risc.
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2.1.1.4 Infiintarea si dezvoltarea de
servicii sociale destinate copiilor.

Infiintarea unui
centru de =z 1in
vederea prevenirii
separarii  copilului
de familia sa.

Numar de

beneficiari.

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.AS.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici
si privati.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 2.1.2 — Respectarea drepturilor si

excluziune sociala.

promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in risc de saracie si

2.1.2.1 Asigurarea unui minim de | Identificarea tuturor | Numdr de copii | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
resurse pentru copiii aflagi in | copiilor aflati 1in | identificati, numar | ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
situatie de risc. situatii de saracie si | de copii Focsani, furmizori de | externe
cresterea accesului | beneficiari. servicii sociale publici | nerambursabile,
copiilor la beneficii si privati. donatii,
si servicii sociale. sponsorizari.
2.1.2.2  Implementarea  unor | Sustinerea copiilor | Numar de copii | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
programe de sprijin pentru copiii | cu dizabilitdfi i | beneficiari. ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
cu dizabilitati in vederea integrarii | familiilor acestora in Focsani, furmizori de | externe
sociale §i prevenirii marginalizarii | vederea cresterii servicii sociale publici | nerambursabile,
si izoldrii acestora. ingrijirii s si privati. donatii,
recuperarii acestora, sponsorizari.
cu respectarea
Planului de abilitare-
reabilitare.
2.1.2.3 Reducerea decalajului de | Identificarea tuturor | Numar de copii de | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
sanse pentru copiii de etnie roma. | copiilor de etnie | etnie roma | ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
roma  aflai  in | beneficiari. Focsani, furmizori de | externe
situatie de servicii sociale publici | nerambursabile,
vulnerabilitate  ce si privati. donatii,
necesitd sprijin in sponsorizari.
vederea  integrarii
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scolare si evitarea

abanadonului/esecul

ui scolar.
2.1.2.4 Integrare sociala si | Campanii de | Numar de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
profesionalda a  tinerilor cu | informare si | campanii Focsani, D.A.S. | local, finantari
comportamente de adictii si/sau | evenimente realizate | desfasurate in Focsani, furmizori de | externe
delicventa juvenila in comunitate | comunitate. servicii sociale publici | nerambursabile,

privind necesitatea si privati. donatii,

prevenirii  aparifiei sponsorizari.

comportamentelor

adictive si

delincvente in

randul tinerilor.

Directii de actiune 2.1.3 — Dezvoltarea de parteneriate locale in vederea protejarii intereselor copiilor expusi consumului de

droguri, exploatarii sexuale si economice.

2.1.3.1 Dezvoltarea unei retele de
sustinere la nivelul comunitatii
pentru copiii §i tinerii in diferite
situatii de vulnerabilitate.

Contracte de
parteneriat/
protocoale de
colaborare.

Numar
contracte
parteneriat,
conventii,
protocoale.

de
de

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici
si privati; Centrul de
prevenire, evaluare si

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

consiliere  antidrog

Vrancea.
Directii de actiune 2.1.4 — Prevenirea si combaterea oricarei forme de abuz asupra copiilor (fizic, sexual, economic, emotional,
neglijare)
2.1.4.1 Promovarea valorilor | Campanii de | Numar de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
nonviolentei si implementarea de | informare, campanii, Focsani, D.A.S. | local, finantari
programe de informare, | constientizare, evenimente, Focsani, furmizori de | externe

actiuni, etc. servicii sociale publici | nerambursabile,
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constientizare, comunicare in acest | evenimente, actiuni, si privati; ISJ | donatii,
sens. etc. Vrancea; [PJ Vrancea. | sponsorizari.
2.1.4.2 Prevenirea abandonului | Campanii de | Numar de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
copiilor in spitale si maternitatile | informare, campanii, Focsani, D.A.S. | local, finantari
din municipiul Focsani. constientizare, evenimente, Focsani, furmizori de | externe
evenimente, actiuni, | actiuni, etc. servicii  sociale si | nerambursabile,
etc. medicale, publici si | donatii,
privati; ISJ Vrancea; | sponsorizari.

IPJ Vrancea; DSP

Vrancea.

Directii de actiune 2.1.5 Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care-i privesc.

2.1.5.1 Dezvoltarea de mecanisme
care sa asigure participarea
copiilor la viata publica, sociala, in
procesul de luare a deciziilor care-
1 privesc.

Campanii de
informare,
constientizare,
evenimente, actiuni,
etc.

Numar de
campanii,
evenimente,
actiuni, etc.

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.AS.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici
si privati, ISJ Vrancea.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Obiectiv specific 2.2 — Imbunatatirea calitatii vietii si evitarea izoldrii sociale a persoanelor varstnice, cu accent pe mentinerea in
comunitate, accesibilizare §i proximitate n furnizarea serviciilor sociale.

Directii de /masuri

concrete

actiune

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 2.2.1 — Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor vérstnice prin prelungirea si

imbunaétatirea calitatii vietii acestora.

2.2.1.1 Dezvoltarea la nivel local
de activitati de sprijinire a
promovarii conceptului de
imbatranire activa, care sa vizeze

Activitati de
prevenire a
situatiilor de
dependenta, prin

Numar de persoane
asistate.

Perman
ent

Primaria municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici

Bugetul de stat,
local, finantari
externe

nerambursabile,
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imbunatatirea  calitdtii  vietii | promovarea si privati, asociatii si | donatii,
persoanelor varstnice. conceptului de organizatii ale | sponsorizari.

imbatranire activa.

persoanelor varstnice,
culte.

2.2.1.2 Elaborarea unui curriculum | Metodologii, Numar de persoane | Anual | Primdria municipiului | Bugetul de stat,
pentru consilierea individuald sau | proceduri, varstnice Focsani, D.A.S. | local, finantari
de grup a populatiei varstnice si a | instrumente de | identificate. Focsani, furmizori de | externe
unui plan pentru identificarea | lucru, planuri de servicii sociale publici | nerambursabile,
grupurilor de varstnici care se | actiune. si privati, asociatii si | donatii,
confruntd cu cel mai mare risc de organizatii ale | sponsorizari.
singuratate, excluziune sociala si persoanelor varstnice,
depresie. culte.
2.2.1.3 Promovarea voluntariatului | Voluntari din randul | Numar de | Anual | Primdria municipiului | Bugetul de stat,
si incurajarea includerii | varstnicilor voluntari din Focsani, D.A.S. | local, finantari
persoanelor varstnice in activitati | implicati in diverse | randul varstnicilor. Focsani, furmizori de | externe
de voluntariat. actiuni ale servicii sociale publici | nerambursabile,
comunitatii. si privati, asociatiile si | donatii,
organizatiile sponsorizari.
persoanelor varstnice,
culte.
2.2.1.4 Realizarea de campanii de | Campanii de | Numar de persoane | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
informare publica pentru | informare si | participante. Focsani, D.A.S. | local, finantari
facilitarea unui acces mai bun al | promovare. Focsani, furmizori de | externe
populatiei varstnice la servicii servicii sociale publici | nerambursabile,
sociale. si privati, asociatiile si | donatii,
organizatiile sponsorizari.

persoanelor varstnice,
culte.

Directii de actiune 2.2.2 Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi de ingrijire

de lunga durata.
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2.2.2.1 Analiza si Tmbunatatirea | Proceduri de | Numar de | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
procedurilor de evaluare | evaluare beneficiari. ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
multidisciplinard ~ in  vederea | multidisciplinara, Focsani, furmizori de | externe
identificarii nevoilor persoanelor | plan individualizat servicii sociale publici | nerambursabile,
varstnice, cu sau fara dizabilitati, si | de  recuperare  si si privati. donatii,
care necesita acordarea de servicii | asistentd, fisa de sponsorizari.
individualizate. evaluare geriatrica.
2.2.2.2 Infiintarea de servicii | Infiintarea unui | Numar de | Perman | Primdria municipiului | Bugetul de stat,
sociale pentru mentinerea | centru de zi de | beneficiari asistati. | ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
independentei persoanei varstnice, | asistenta si Focsani, furmizori de | externe
cresterea calitatii vietii acestei | recuperare  pentru servicii sociale publici | nerambursabile,
categorii de persoane precum §i | persoane varstnice. si privati. donatii,
pentru prevenirea | Infiintarea unei sponsorizari.
institutionalizarii. unitati de ingrijire la

domiciliu.
2.2.2.3 Dezvoltarea de mecanisme | Programe de | Numar de persoane | Anual | Primdria municipiului | Bugetul de stat,

de sustinere pentru ingrijitorii
informali, inclusiv pregétire.

formare, de sprijin si
consiliere  pentru
ingrijitorii informali.

participante la
cursuri.

Focsani, D.AS.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici
si privati.

local,
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

finantari

Directii de actiune 2.2.3 — Prevenirea abuzurilor asupra varstnicilor, a excluziunii sociale, stigmatizarii sociale.

2.2.3.1 Dezvoltarea de programe si
metodologii privind prevenirea,
detectarea si solutionarea cazurilor
de abuz asupra persoanelor
varstnice.

Programe,
metodologii,
proceduri.

Numar de
programe,
metodologii,
proceduri. Numar
de persoane
varstnice sprijite.

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici
si privati.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.
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2.2.3.2 Dezvoltarea unor campanii | Articole, postari, | Numar de articole, | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
publice 1n vederea cresterii | materiale postari, materiale Focsani, D.A.S. | local, finantari
gradului de constientizare a | informative, etc. informative, etc. Focsani, furmizori de | externe
populatiei privind toate formele de servicii sociale publici | nerambursabile,
abuz asupra persoanelor varstnice. si privati. donatii,

sponsorizari.

Obiectiv specific 2.3 — Dezvoltarea unui mediu incluziv pentru persoane cu dizabilitati, centrat pe mentinerea in comunitate, formare de
abilitati, schimbare de mentalitate si implicare comunitara.

Directii de actiune /masuri | Rezultatul actiunii | Indicatori de | Terme | Institutii Resurse
concrete performanta n responsabile financiare
Directii de actiune 2.3.1 — Asigurarea accesului neingradit la resurselor comunititii pentru persoanele cu dizabilititi, adaptat
nevoilor lor specific.
2.3.1.1 Accesibilizarea mediului | Dotarea serviciilor | Numar produse si | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
fizic la nivelul tuturor serviciilor | sociale conform | materiale Focsani, D.A.S. | local, finantari
sociale din cadrul comunitatii. standardelor minime | achizitionate. Focsani, furmizori de | externe
de calitate. servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati. donatii,
sponsorizari.
2.3.1.2 Informarea persoanelor cu | Campanii de | Numar de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
dizabilitati cu privire la drepturile | informare. campanii, numar Focsani, D.A.S. | local, finantari
si obligatiile ce le revin conform de persoane Focsani, furmizori de | externe
legii. participante. servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati. donatii,
sponsorizari.
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Directii de actiune 2.3.2 — Asigurarea exercitirii depline a drepturilor persoanelor cu dizabilititi in vederea participarii active
la pregitirea profesionala si incadrarea in munca in functie de competentele si abilitiatile acestora, cu adaptarea locului de
munca la dizabilitatile si nevoile acestora.

2.3.2.1 Constientizarea comunitatii | Campanii de | Numar de | Anual | Primdria municipiului | Bugetul de stat,
cu privire la drepturile persoanelor | informare. campanii. Numar Focsani, D.A.S. | local, finantari
cu dizabilitdti pentru o viata de persoane Focsani, furmizori de | externe
independenta, activa, participativa. participante. servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati. donatii,
sponsorizari.
2.3.2.2 Identificarea situatiilor de | Metodologie si | Numar de persoane | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
risc  pentru  persoanele  cu | proceduri identificate. Focsani, D.A.S. | local, finantari
dizabilitati din municipiul Focsani | operationale. Focsani, furmizori de | externe
care pot duce la izolarea si servicii sociale publici | nerambursabile,
marginalizarea acestora. si privati. donatii,
sponsorizari.
2.3.2.3 Dezvoltarea serviciilor de | Retea de asistenti | Numar de persoane | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
asistentd personald — asistenti | personali. asistate la | ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
personali — pentru persoanele cu domiciliu de Focsani, furmizori de | externe
dizabilitati, pentru prevenirea asistenti personali. servicii sociale publici | nerambursabile,
institutionalizarii acestora. si privati. donatii,
sponsorizari.
2.3.2.4 Informarea si formarea | Sesiuni de | Numar de asistenti | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
asistentilor personali ai | informare, cursuri | personali ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
persoanelor cu dizabilitati, 1in | de formare. informati/participa Focsani, furmizori de | externe
functie de nevoile acestora. nti la cursuri. servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati. donatii,
sponsorizari.
2.3.2.5 Infiintarea de servicii | Infiintarea de centre | Numar de persoane | Perman | Primiria municipiului | Bugetul de stat,
sociale pentru mentinerea | de zi, unitate de | beneficiare. ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
independentei  persoanelor  cu | ingrijire la Focsani, furmizori de | externe
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dizabilitati, cresterea calitatii vietii | domiciliu, centre de servicii sociale publici | nerambursabile,
acestei categorii de persoane | recuperare si si privati. donatii,
precum si  pentru prevenirea | reabilitare, centre de sponsorizari.
institutionalizarii. asistenta, etc.

Obiectiv specific 2.4 — Dezvoltarea de servicii sociale si a unei retele de specialisti care sa asigure evaluarea si interventia timpurie
adresate persoanelor cu probleme de sandtate mintala, pentru facilitarea integrarii sociale si profesionale a acestora si implicarea lor in

procesul de luare a deciziilor.

Directii de /masuri

concrete

actiune

Rezultatul actiunii

Indicatori
performanta

de

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 2.4.1 — Constientizarea populatiei municipiul Focsani cu privire la existenta problemelor de sanitate
mintala ca parte integranta a sanitatii generale, pentru asigurarea unei implicéri active a comunitatii locale in diminuarea
efectelor de izolare/marginalizare a persoanelor cu probleme de sinatate mintala.

24.1.1 Informarea cetatenilor | Campanii de | Numar de | Anual | Primdria municipiului | Bugetul de stat,
municipiului ~ Focsani  despre | informare, campanii de Focsani, D.A.S. | local, finantari
problemele de sanatate mintala evenimente, etc. informare, Focsani, furmizori de | externe
evenimente, etc. servicii  sociale si | nerambursabile,
medicale, publici si | donatii,
privati, DSP Vrancea. | sponsorizari.
2.4.1.2 Crearea unui cadru | Metodologii, Numar de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
metodologic si procedural la | proceduri, etc. proceduri, Focsani, D.A.S. | local, finantari
nivelul municipiului Focsani de metodologii, etc. Focsani, furmizori de | externe
implicare in mod direct a servicii sociale publici | nerambursabile,
cetatenilor. si privati. donatii,
sponsorizari.

mintala.

Directii de actiune 2.4.2 — Dezvoltarea de masuri sociale integrative in vederea integrarii/reintegrarii sociale si profesionale,
prevenirea aparitiei fenomenului de izolare/marginalizare socialid/risc de saricie a persoanelor cu probleme de sinatate
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2.4.2.1 Identificarea persoanelor
cu probleme de sanatate mintala, a
problemelor sociale, materiale,
comportamentale, a  nevoilor
acestora, in vederea asigurarii unei
interventii timpurii, complexe si
complete.

Implicarea actorilor
social, a institutiilor

medicale, in
depistarea
persoanelor cu
probleme de
sanatate mintala si
identificarea

nevoilor sociale ale
acestora.

Numar de persoane
identificate cu
probleme de
sanatate mintala.

Perman
ent

Primaria municipiului

Focsani, D.AS.
Focsani, furmizori de
servicii ~ sociale  si

medicale, publici si
privati.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Obiectiv specific 2.5 — Imbunétatirea politicii sociale locale privind problematica persoanelor fara adapost si a lipsei asigurdrii unei
locuinte, in vederea reducerii numarului de persoane fara adapost din municipiul Focsani si schimbarea mentalitatii comunitatii.

Directii de /masuri

concrete

actiune

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 2.5.1 — Reducerea numarului persoanelor fara adapost din municipiul Focsani.

2.5.1.1 Colaborarea cu serviciul | Colaborare cu | Numar de persoane | Perman | Primdria municipiului | Bugetul de stat,
locativ al municipalitatii in scopul | serviciul locativ al | beneficiare de | ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
cresterii accesului persoanelor fara | municipalitatii. locuinta social. Focsani, furmizori de | externe
addpost la locuintele sociale. servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati. donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 2.5.2 — Imbunitiitirea politicii sociale locale in ceea ce priveste problematica persoanelor firi adipost prin

intermediul unor campanii de informare si constientizare sustinute la nivelul municipiului Focsani.

2.5.2.1 Crearea unei baze de date
privind persoanele fara adapost la
nivel local si integrarea acesteia in

Metodologie de
colectare a datelor
despre  persoanele
fara  addpost  si

O baza de
functionala.

date

Perman
ent

Primaria municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani, furmizori de

Bugetul de stat,
local, finantari
externe

nerambursabile,
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baza de date privind beneficiarii | parteneriat servicii sociale publici | donatii,
serviciilor sociale. functional de s privati. sponsorizari.

colectare.
2.5.2.2 Identificarea persoanelor | Metologie, Numar de personae | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
fara adapost care traiesc pe stradd. | procedura,etc. fara adapost | ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
identificate. Focsani, furmizori de | externe
servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati. donatii,
sponsorizari.

Obiectiv specific 2.6 — Asigurarea constientizarii , informarii, dezvoltarii de servicii, colaborarea interinstitutionald, in scopul prevenirii
si reducerii fenomenului violentei domestice.

Directii de /masuri

concrete

actiune

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 2.6.1 — Cresterea eficientei programelor de prevenire a fenomenului violentei domestice.

2.6.1.1 Implementarea sistemica a
masurilor de prevenire, precum si
schimbarea mentalitaii
comunitdtii cu privire la toleranta
fata de violenta domestica.

Campanii,

evenimente, cu
privire la masurile
de prevenire a
violentei domestice
la nivelul
comunitatii.

Numar de persoane
participante.

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici
si privati, IPJ Vrancea,
ISJ Vrancea, culte,
organizatii §i asociatii
de profil la nivel local.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 2.6.2 — Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale ale resurselor umane existente in domeniul

prevenirii si combaterii violentei domestice.

2.6.2.1 Organizarea de cursuri de
perfectionare continua a
specialistilor din domeniul social.

Cursuri de formare,
specializare.

Numarul de
persoane formate.

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani, furmizori de

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
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servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati, IPJ Vrancea, | donatii,

ISJ Vrancea, culte, | sponsorizari.

organizatii §i asociatii
de profil la nivel local.

2.6.2.2 Organizarea de schimburi
de experienta si diseminare de
modele de buna practica cu privire
la prevenirea §i combaterea
violentei domestice.

Intalniri
interinstitutionale si
interdisciplinare, la
nivel national,
regional si local.

Numar de persoane
participante.

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani, furmizori de
servicii socialesi
medicale, publici si
privati, IPJ Vrancea,
ISJ Vrancea, culte,
organizatii $i asociatii
de profil la nivel local.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Obiectiv specific 2.7 - Asigurarea constientizarii, informarii, dezvoltarii de servicii, in scopul prevenirii i reducerii fenomenului
consumului de droguri §i a altor comportamente de adictie.

Directii de actiune /masuri | Rezultatul actiunii | Indicatori de | Terme | Institutii Resurse
concrete performanta n responsabile financiare
Directii de actiune 2.7.1 — Dezvoltarea interventiilor si strategiilor contextuale si universale de prevenire adresate populatiei
generale.

2.7.1.1 Dezvoltarea de | Proiecte, campanii | Numadr de persoane | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
proiecte/campanii  locale  de | de informare si | informate. Focsani, D.A.S. | local, finantari
informare, constientizare a | constientizare Focsani, furmizori de | externe
riscurilor si consecintelor negative | privind consumul de servicii sociale publici | nerambursabile,
ale consumului de droguri si | droguri. si privati, [IPJ Vrancea, | donatii,
promovarea alternativelor ISJ Vrancea, culte, | sponsorizari.
sanatoase. organizatii $i asociatii

de profil la nivel local.
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Directii de actiune 2.7.2 — Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale ale resurselor umane existente in domeniul

prevenirii si reducerii fenomenului consumului de droguri si a altor comportamente de adictie.

2.7.2.1 Organizarea de cursuri de | Cursuri de formare, | Numarul de | Anual | Primdria municipiului | Bugetul de stat,
perfectionare continua a | specializare. persoane formate. Focsani, D.A.S. | local, finantari
specialistilor din domeniul social. Focsani, furmizori de | externe
servicii  sociale  si | nerambursabile,
medicale, publici si | donatii,
privati, IPJ Vrancea, | sponsorizari.
ISJ] Vrancea, culte,
organizatii $i asociatii
de profil la nivel local,
DSP Vrancea, Centrul
de prevenire, evaluare
si consiliere antidrog
Vrancea.
2.7.2.2 Organizarea de schimburi | Intalniri Numar de persoane | Anual | Primdria municipiului | Bugetul de stat,

de experientd si diseminare de
modele de buna practica cu privire
la.  prevenirea si  reducerea
fenomenului  consumului  de
droguri si a altor comportamenre
de adictie.

interinstitutionale si
interdisciplinare, la
nivel national,
regional si local.

participante.

Focsani, D.A.S.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici
si privati, Centrul de
prevenire, evaluare si
consiliere  antidrog
Vrancea, IPJ Vrancea,
ISJ  Vrancea,Politia
Locala, unitati
medicale.

local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,

sponsorizari.
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Directii de actiune 2.7.3 — Facilitarea accesului persoanelor care consuma droguri la servicii de asistenta medicala, psihologica

si sociali, in concordanta cu nevoile si particularititile acestora.

2.7.3.1 Implementarea de servicii | Metodologii, Numar de persoane | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
de atragere si  motivare a | proceduri, etc. evaluate si | ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
persoanelor care consuma droguri, consiliate. Focsani, furmizori de | externe
in special pentru consumatorii servicii sociale publici | nerambursabile,
problematici. si privati, Centrul de | donatii,
prevenire, evaluare si | sponsorizari.
consiliere  antidrog
Vrancea, IPJ Vrancea,
ISJ  Vrancea,Politia
Locala, unitati
medicale.
2.7.3.2 Infiintarea unui centru de zi | Infiintarea si | Numar de | Perman | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
pentru asistenta adictiilor din | licentierea unui | beneficiari. ent Focsani, D.A.S. | local, finantari
fonduri nerambursabile. centru de zi pentru Focsani, furmizori de | externe
asistenta integratd a servicii sociale publici | nerambursabile,
adictiilor. si privati, Centrul de | donatii,
prevenire, evaluare si | sponsorizari.

consiliere  antidrog
Vrancea, IPJ Vrancea,

ISJ  Vrancea,Politia
Locala, unitati
medicale.

Directii de actiune 2.7.4 — Cresterea rezilientei si reducerea stigmatizarii persoanelor care consuma droguri.
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2.7.4.1 Organizarea de campanii de
informare la nivel local cu privire
la problematica consumului de

droguri in vederea schimbarii
perceptiei comunitare fatd de
persoanele  consumatoare  de
droguri.

Campanii de
informare  privind
schimbarea
perceptiei
comunitatii fatd de
persoanele

consumatoare de
droguri.

Numar de
campanii de
informare, numar
de participanti.

Anual

Primaria municipiului
Focsani, D.AS.
Focsani, furmizori de
servicii sociale publici
si privati, Centrul de
prevenire, evaluare si
consiliere  antidrog
Vrancea, IPJ Vrancea,
ISJ  Vrancea,Politia
Locala, unitati
medicale.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Obiectiv specific 2.8 — Combaterea si prevenirea riscului de excluziune/marginalizare sociald, a riscului de sardcie a persoanelor
vulnerabile, prin acordarea de suport specializat, inclusiv prin colaborarea cu alti actori sociali, implicarea comunitatii.

Directii de /masuri

concrete

actiune

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Terme
n

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 2.8.1 — Asigurarea dreptului la asistenta sociala pentru cetitenii municipiului Focsani in vederea prevenirii

si combaterii riscului de excluziune/marginalizare social, a riscului de siracie a persoanelor vulnerabile.

2.8.1.1 Asigurarea accesului la | Informare, Numar de persoane | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,

beneficii i servicii. consiliere, materiale | beneficiare. Focsani, D.A.S. | local, finantari
informative, etc. Focsani, furmizori de | externe

servicii sociale publici | nerambursabile,
si privati. donatii,

sponsorizari.

2.8.1.2 Accesibilizarea informatiei | Postari pe pagina de | Informatii clare si | Lunar | Primaria municipiului | Bugetul de stat,

publice pentru cetatenii | internet a Primariei | actualizate. Focsani, D.A.S. | local, finantari
municipiului Focsani cu privire la | municipiului Focsani, furmizori de | externe

sprijinul acordat de autoritatile | Focsani, a D.A.S. servicii sociale publici | nerambursabile,

locale persoanelor aflate 1intr-o

si privati.
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situatie de vulnerabilitate/risc de | Focsani; materiale donatii,
saracie/marginalizare/excluziune | informative. sponsorizari.

sociala.

Directii de actiune 2.8.2 — Dezvoltarea parteneriatului public-privat, public — public, la nivel local in vederea combaterii

saraciei si excluziunii sociale.

2.8.2.1 Incheierea de
acorduri/contracte/parteneriate/co
nventii la nivel local pentru
implementarea programelor de
actiune
comunitard/intercomunitara pentru
combaterea saraciei si excluziunii
sociale.

Acorduri, contracte,
parteneriate,
conventii, etc.

Numar
acorduri,
parteneriate,
contracte,
conventii, etc.

de

Anual

Primaria municipiului

Focsani, D.AS.
Focsani, G.A.L.
«Unirea»  Focsani,
furmizori de servicii
sociale  publici  si
privati, A.J.O.F.M.,

ISJ] Vrancea, culte,
organizatii $i asociatii
de profil la nivel local.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 2.8.3 — Participarea sociali si economica a grupurilor vulnerabile la dezvoltarea comunititii in vederea
prevenirii aparitiei situatiilor de risc si vulnerabilitate.

2.8.3.1 Implementarea de | Programe, Numar de | Anual | Primaria municipiului | Bugetul de stat,
proceduri de  consultare a | proceduri, programe, Focsani, D.A.S. | local, finantari
grupurilor vulnerabile in | metodologii. proceduri, Focsani, furmizori de | externe
dezvoltarea unor programe care sa metodologii. servicii sociale publici | nerambursabile,
tind seama de perceptia acestora si privati, A.J.O.F.M., | donatii,
despre vulnerabilitate, modalitati ISJ Vrancea, culte, | sponsorizari.
de depasire, motivare si implicare, organizatii $i asociatii
crestere a rezilientei, etc. de profil la nivel local.

PRIMAR,
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

PRIMAR
Nr. 5670/18.01.2024

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotérare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani 2024-2028

Prin adresa nr. 778/17.01.2026 Directia de Asistentd Sociala Focsani solicita
initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul municipiului Focsani 2024-2028.

In adresd se precizeazi ca solicitarea are la bazi respectarea prevederilor art. 112
alin. (3) lit. a), art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Conform art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile s1 completarile ulterioare, autoritatile
administratiei publice locale au ca obligatie elaborarea strategiilor locale de dezvoltare a
serviciilor sociale.

Directia de Asistentd Sociald Focsani, in baza art. 3 alin. (2) lit. a) din anexa nr. 2 a
Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, a Intocmit Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani 2024-2028, inaintdnd-o Comisiei
Judetene privind Incluziunea Sociala Vrancea care a emis avizul favorabil nr. 1 din 16
ianuarie 2024.

Obiectivul general al strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale este cresterea
calitatii vietii persoanelor aflate intr-o situatie de vulnerabilitate, prin reducerea
numarului de persoane supuse riscului de sdrdcie si marginalizare sociald din municipiul
Focsani si mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale existente, precum si
infiintarea/dezvoltarea de servicii sociale adaptate nevoilor in continua schimbare ale
persoanelor vulnerabile din comunitate.

In baza celor mentionate mai sus, sustin necesitatea initierii, supunerii dezbaterii si
adoptarii acestui proiect de hotarare de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani.

PRIMAR,
Cristi Valentin Misaila



ROMANIA

JUDETUL VRANCEA Se aproba,
PRIMARIA MUNICIPIULUI PRIMAR,
FOCSANI Cristi Valentin Misaila

Directia juridicd si de administratie publica
Nr. 5653/18.01.2024

REFERAT DE NECESITATE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
la nivelul municipiului Focsani 2024-2028

Prin adresa nr. 778/17.01.2026 Directia de Asistentd Sociala Focsani solicita
initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul municipiului Focsani 2024-2028.

Conform art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritdtile administratiei publice locale
elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa consultarea
furnizorilor publici §i privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative
ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia.

Directia de Asistentd Sociald Focsani, in baza art. 3 alin. (2) lit. a) din anexa nr. 2 a
Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, a Intocmit Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani 2024-2028, inaintdnd-o Comisiei
Judetene privind Incluziunea Sociala Vrancea care a emis avizul favorabil nr. 1 din 16
ianuarie 2024.

Scopul elaborarii prezentei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale este acela de
a imbunatati conditiile furnizarii serviciilor sociale pentru imbunatatirea calitatii vietii
familiilor s1 persoanelor sarace aflate in dificultate, a persoanelor cu dizabilitate,
varstnicilor, a somerilor, a pensionarilor cu pensii mici sau foarte mici, precum i a altor
categorii de persoane defavorizate din Municipiul Focsani.

Avand in vedere cele prezentate, in aplicarea prevederilor art. 112 alin. (3) lit. a)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, este
necesard initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani 2024-2028.

ADMINISTRATOR PUBLIC
Cristina Stoica

DIRECTOR EXECUTIV,
Cristina Dascalescu



ROMANIA Se aproba,
_JUDETUL VRANCEA PRIMAR,
PRIMARIA MUNICIPIULUI FOCSANI Cristi Valentin Mis:ili

Serviciul administratie publica locala, agricultura
Nr. 6122/18.01.2024

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul municipiului Focsani 2024-2028

Avand in vedere proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani 2024-2028 si referatul de aprobare al
acestuia Inregistrat la nr. 5670/18.01.2024, facem urmatoarele precizari:

Prin adresa nr. 778/17.01.2026 Directia de Asistenta Sociald Focsani solicita
initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul municipiului Focsani 2024-2028.

Conform art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritdtile administratiei publice locale
elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative
ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia.

Directia de Asistentd Sociald Focsani, in baza art. 3 alin. (2) lit. a) din anexa nr. 2 a
Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, a intocmit Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani 2024-2028, inaintdnd-o Comisiei
Judetene privind Incluziunea Sociala Vrancea care a emis avizul favorabil nr. 1 din 16
ianuarie 2024.

Scopul elaborarii prezentei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale este acela de
a imbunatati conditiile furnizarii serviciilor sociale pentru imbunatatirea calitatii vietii
familiilor si persoanelor sarace aflate in dificultate, a persoanelor cu dizabilitate,
varstnicilor, a somerilor, a pensionarilor cu pensii mici sau foarte mici, precum i a altor
categorii de persoane defavorizate din Municipiul Focsani.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale urmareste armonizarea practicilor
practicilor in domeniul furnizarii serviciilor de asistenta sociala cu legislatia europeana
si nationald, cu prevederile strategiilor europene si nationale privind incluziunea sociala,
reducerea saraciei, promovarea §i respectarea drepturilor categoriilor de persoane
vulnerabile, precum si de dezvoltare a serviciilor sociale la nivel local.

Strategia propune o dezvoltare a capacitatii institutionale de a furniza servicii
sociale la standarde de calitate, in contextul socio-economic actual al Municipiului



Focsani, o analizd a gradului de indeplinire a cerintelor prevazute de Hotédrarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, dar si asupra serviciilor sociale
furnizate de catre Directia de Asistentd Socialda Focsani, corclate cu diversitatea
categoriilor de persoane aflate in situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau
risc social, totodata aratdnd importanta cresterii capacitatii locale de furnizare a
serviciilor sociale de catre furnizori publici si privati existenti la nivelul Municipiul
Focsani.

Avand in vedere cele mentionate supunem spre aprobarea consiliului local
proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul municipiului Focsani 2024-2028.

DIRECTOR EXECUTIV,
Cristina Dascalescu
























































































































































































































































































































































